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Om at vaere faellesradsmedlem

Som dit studierads repraesentant i Feellesradet er det din opgave at repreesentere dit bagland bedst
muligt. Mange af punkterne til faellesrddsmgderne vil blive diskuteret i studierddene og burde give dig
en god ballast til afgive din stemme til faellesrddsmgdet. Du er ansvarlig for, at punkter bliver taget op
med dit bagland, nar det er relevant.

Det er dig som repraesentant, der til mgdet beslutter hvad der skal stemmes. PF er et repraesentativt
demokrati, og studieradet kan saledes ikke bestemme, hvad du skal stemme til mgderne.

Studieradet kan dog, safremt de er utilfredse med en eller flere af deres feellesradsrepraesentanter,
fratage personen sin plads i Fallesradet og vaelge en ny, se § S.3.

Under selve mgdet skal det altid meldes til referenten, hvis man forlader lokalet permanent eller mid-
lertidigt, ligesom man ved tilbagekomst eller sen ankomst ogsa meddeler dette til referenten. Snak i
krogene frabedes, det kan man klare i pauserne.

Feellesradets Forretningsudvalg (FRFU) udsender et forelgbigt referat senest tre uger efter, at der er
afholdt faellesrddsmgde. Dette referat bedes leest igennem hurtigst muligt og eventuelle sproglige,
grammatiske eller navne fejl m.v. sendes med mail til FRFU der sa kan na at indfgre rettelserne in-
den madet. Indholdsmaessige aendringer til referatet bringes op til naeste mgde under godkendelse af
referat.

Nar der stemmes i Feellesradet, foregar dette ved, at man raekker sin stemmeseddel i vejret. Armen
skal veere strakt og albuen hgjere oppe end skulderen. Dette ggres for at der ikke skal bruges ungdigt
meget tid pa omtaellinger, fordi nogen synes, det er nemmere at hvile armen pa bordet og sa lige vippe
handleddet, nar der er afstemning.

@nsker man punkter behandlet pa mgdet, ma man meget gerne sende disse til FRFU pa forhand, eller
annoncere dem til FRFU inden mgdestart, sa punktet godkendelse af dagsorden kan klares nemmest.

| diskussioner anbefales det at alle sa vidt muligt deltager saledes at det ikke er de samme tre personer
eller rad der snakker mens resten er stille. Dog skal det ikke ses som en opfordring til at man bare
gentager hvad andre allerede har sagt sa diskussionen kgrer i ring.

Skrevet af FRFU
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Tegn og fagter i Faellesradet

Dette er et forsgg pa at illustrere de gaengse omgangsformer i Polyteknisk Forenings faellesrad. Det
skal med det samme pointeres, at der ikke er tale om nogen formel forretningsorden, sddan at man
kan klage over, at de nedenfor naevnte procedurer ikke er blevet overholdt. Men hvis Feellesradet skal
kunne fungere, er det ngdvendigt med et sat spilleregler, som folk overholder. Derfor eksisterer ne-
denstdende procedurer.

Ordstyrer

Da Feellesradet er et stort forum, hvor det er vigtigt, at alle kan komme til orde, er
det ngdvendigt at have en ordstyrer. Denne person har ansvaret for at holde gje
med, nar folk markerer for at komme til orde, og skrive dem pa talerlisten. Man
markerer, at man gerne vil pa talerlisten, ved at reekke en finger i vejret. Ordsty-
reren sgrger derefter for, at folk kommer til orde i den rigtige raekkefglge og ikke
afbrydes. Ordstyreren er ogsa ansvarlig for, om ngdvendigt, at henstille til, at folk
ikke gentager sig selv.

En finger i vejret

Det er ogsa ordstyrerens opgave at strukturere diskussionen undervejs, og dermed sa vidt muligt und-
g3, at der foregar flere diskussioner pa en gang. | den forbindelse anvendes ofte en sadkaldt radsrunde,
hvor repraesentanterne for hvert enkelt rad redeggr for radets holdning til den aktuelle diskussion. Der-
ved bliver det nemmere at lodde stemningen og afggre, hvor omfattende diskussionen bgr vaere.
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Afmelding fra talerlisten

Da talerlisten indimellem kan blive ret lang, er det vigtigt, at
folk sgrger for at ga af talerlisten igen, hvis det de ville sige,
bliver sagt inden de kommer til orde. Dette markeres ved, at
man med den ene hand "skeerer sin hals over”.

Da polytdyr ingen hals har, vises
her en japaner

Hvis ordstyreren ikke lige ser denne bevaegelse skal man ikke give sig til at lave flere, mere overdrevne
gestikulationer, men i stedet paent vente til det bliver ens tur, og sa simpelthen sige "jeg frafalder”.

Kort bemaerkning

For at fa opklaret konkrete spgrgsmal kan ordstyreren tillade, at folk kommer til
orde uden for talerlisten for en kort bemaerkning. Det er ogsa muligt, at folk selv
melder sig med en kort bemaerkning eller et spgrgsmal til den person, som har
ordet. Dette markeres med tommel- og pegefinger visende et lille mellemrum. Det
er op til ordstyreren, hvor mange af den slags bemaerkninger, der tillades.

En kort bemaerkning

Lukning af talerlisten

Pa et eller andet tidspunkt, hvor ordstyreren fgler, at der ikke bliver sagt sa meget
nyt i debatten, kan denne lukke talerlisten. Det fungerer normalt pa den made, at
ordstyreren proklamerer "Jeg lukker talerlisten under XX". Det er sa stadigt muligt
for folk at komme pa talerlisten, indtil taler XX har talt ud. Sa proklamerer ordsty-
reren "Jeg lukker nu talerlisten”, hvilket er sidste chance for at komme pa listen.

En ordstyrer man har
respekt for

Opsummering

Nar talerlisten er udtgmt af den ene eller den anden grund, er det ngdvendigt af hensyn til referenten og
den almindelige retssikkerhed med en optraekning. Ofte er det ordstyreren, som leverer denne, men det
kan alt efter erfaring ogsa vaere referenten eller en anden tilstedevaerende, som leverer den forlgsende
formulering. Det vigtigste her er ikke, hvem som laver optrackningen, men at alle tilstedevaerende er
enige om, at det er dette, som er blevet besluttet (uden dog ngdvendigvis at veere enige i beslutningen).
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Afstemninger

Ofte er det ngdvendigt at foretage afstemninger, for at ggre det klart, hvad der egentligt er stemning
for. Normalt afgeres afstemninger ved handsopraekning og ved simpelt stemmeflertal. Efter gnske
kan afstemningen dog ggres hemmelig.

Procedureforslag

Procedureforslag er forslag til, hvilken procedure FR skal bruge under den igangvaerende debat eller
afstemning. Hvis ordstyreren af en eller anden grund ikke har forstaet at strukturere diskussionen til-
streekkelig, eller hvis man ikke er tilfreds med et afstemningstema eller en afstemningsform, er det
muligt for et feellesradsmedlem at stille et procedureforslag. Procedureforslag markeres ved, at man
raekker bade pege- og langfinger (pa samme hand) i vejret presset taet sammen. | stedet for at give
ordet til den person, som ellers star naest pa talerraekken, giver ordstyreren det sa videre til forslags-
stilleren. Denne skal sa formulere sit forslag til procedure.

(e
(,——-\ ? Nu er det muligt at stille modforslag. Dernaest kan 1 person tale for forslaget, 1

_ﬂ anden person kan tale imod, hvorefter man umiddelbart skrider til afstemning.
-l'—-lq .
Efter procedureforslaget fortseetter mgdet ud fra de nu gaeldende pramisser.

Procedureforslag

Et procedureforslag kan aldrig erstatte gaeldende lov og ret eller medfgre andringer i statutter og love.
Det bgr kun anvendes i tilfaelde, hvor ordstyreren tydeligvis har problemer med at strukturere diskus-
sionen. Hvis man generelt har en god idé til ordstyreren, bgr man i stedet for at stille procedureforslag,
skrive forslaget ned og give det til ordstyreren. Procedureforslag er forstyrrende, og kan virke mere
destruktive end konstruktive.

Generel takt og tone

Veer velforberedt. Sgrg sa vidt muligt altid for, at have laest de relevante oplaeg,
og have diskuteret punkterne igennem med dit studierdd pa forhand. Veer altid
konstruktiv i forhold til debatten.

Uautoriseret  tegn-
givning
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Lad veere med at afbryde andre folk — heller ikke ved hjaelp af grimasser eller
andre tegn og fagter end de ovenfor beskrevne. Ellers kommer faellesrads-
mgderne til at tage meget lang tid, og vi bliver alle sammen gamle inden vi
far tid til at komme i keelderbaren.

Et godt mgde slutter ogsé
godt

Et langt made i Feellesradet, hvor de gamle har faet lov til at sige, hvad de vil



Del |

Love og Statutter
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Love for Polyteknisk Forening

L.a Navn og formal

§L.1 Foreningens navn er "Polyteknisk Forening” og forkortes PF.

§L.2 Foreningens formal er at repraesentere de studerende ved Den Polytekniske Leereanstalt, Dan-
marks Tekniske Universitet (DTU) over for institutionen og udadtil. Dette omfatter deres faglige,
studiemiljpmaessige og politiske interesser.

Stk. 2. Foreningens hele virke er uafhaengigt af partipolitiske og religigse interesser.
L.b Medlemmerne

§L.3 Som ordineert medlem kan optages enhver af de ved DTU indskrevne studerende samt adgangs-
kursister.

§L.4 De ved DTU indskrevne studerende har ret til stemmeafgivning og kandidatur ved valg til fore-
ningens studierad.

§L.5 De ved DTU indskrevne ph.d.-studerende kan optages som ph.d. medlemmer.

§L.6 Undervisere ved og ingenigrer udgaet fra de ingenigrvidenskabelige leereanstalter samt medlem-
mer af Ingenigrforeningen i Danmark (IDA) kan blive seniormedlemmer. @vrige enkeltpersoner
kan efter saerskilt godkendelse af Fzellesradet blive seniormedlemmer.

§L.7 Alle medlemmer har pligt til at indordne sig under foreningens love og statutter samt pligt til at
betale et af Fallesradet fastsat kontingent.

Stk. 2. Feellesradet, jvf. Kap. L.c, kan pa opfordring fra bestyrelsen, jvf. Kap. L.e eller pa eget ini-
tiativ, ekskludere medlemmer der ikke indordner sig under foreningens love og statutter, udgver
vold og heerveerk eller pa anden made skader foreningen og dens omdgmme.

Stk. 3. Eksklusion af medlemmer kan kun ske safremt dette vedtages pa to, pa hinanden fgl-
gende, feellesradsmgder, hvoraf et kan vaere ekstraordineert, med mindst 3 ugers mellemrum.
Eksklusion kan kun ske safremt mindst 2/3 af de tilstedeveerende feellesradsrepraesentanter
enes herom, og mindst halvdelen af samtlige stemmeberettigede er tilstede.

Stk. 4. Ekskluderede medlemmer kan optages i foreningen igen safremt dette vedtages pa to, pa
hinanden fglgende, ordinaere faellesradsmader, hvoraf et kan vaere ekstraordinzert, med mindst 3
ugers mellemrum. Genoptag i foreningen kraever 2/3 flertal blandt de tilstedevaerende feellesra-
dsrepraesentanter, og at mindst halvdelen af samtlige stemmeberettigede er tilstede. Genoptag
i foreningen kan dog tidligst ske et halvt ar efter eksklusion.

Stk. 5. Medlemmer der er indstillet til eksklusion har ret til at tale og forsvare sig til de feellesrads-
mgder hvor sagen bliver behandlet, men er i alle andre henseender suspenderet fra Polyteknisk
Forening indtil sagen er faerdigbehandlet.

§L.8 Medlemmer af foreningen haefter ikke for foreningens gkonomi.

§L.9 Ph.d.-studerende og seniormedlemmer repraesenteres ikke politisk af Polyteknisk Forening.

1
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L.c Faellesradet

§L.10 Feellesradet er foreningens hgjeste myndighed og skal vedtage hovedlinjerne i foreningens dis-
positioner. Faellesradet er det koordinerende organ for studieradenes arbejde.

§L.11 Hvert studierad veelger 2 ordinaere medlemmer samt 1 suppleant til Faellesradet. Dog kan stu-
dierad, der har mindst 17 ordinsere medlemmer, og pa hvis omrade der de to foregaende ar har
vaeret et gennemsnitligt arligt optag pa mindst 100 studerende, vaelge 3 ordinaere medlemmer
og 1 suppleant til Feellesradet.

Stk. 2. Alle ordinzere medlemmer samt suppleanter til Feellesradet ska veere medlemmer af Po-
lyteknisk Forening.

Stk. 3. Feellesradets ordinaere medlemmer og suppleanter veelges af studieradene i overens-
stemmelse med Kap. S.a.

Stk. 4. Ny oprettede studierad har stemmeret i Feellesradet i overensstemmelse med Kap. S.a.
§L.12 Feellesradet veelger senest pa sidste mgde inden sommerferien 2-3 kritiske revisorer med funk-
tionsstart 1. juni samme ar. De skal vaere medlemmer af Polyteknisk Forening, og de ma ikke

sidde i den bestyrelse eller det forretningsrad, der sidder/sad under den periode, de udfgrer re-
vision af.

§L.13 Feellesradet veelger eller kan give bemyndigelse til andre organer i foreningen til at vaelge re-
praesentanter til alle Polyteknisk Forenings repraesentationer, inden for af Fzellesradet givne ret-
ningslinjer.

§L.14 Feellesradet opretter og nedleegger udvalg efter behov. Dog kan lovfaestede udvalg kun nedlaeg-
ges ved en &ndring af lovene. Fzellesradet kan beslutte at bemyndige enkeltpersoner til at del-
tage i et hvilket som helst givent udvalgsmgde.

§L.15 Ethvert feellesrddsmedlem skal have mulighed for ved selvsyn at saette sig ind i foreningens
arkiver.

§L.16 Ethvert medlem af Polyteknisk Forening har ret til at overvaere abne dele af feellesradsmgderne
jvf. § S.33 og har taleret til disse.

§L.17 Ethvert medlem af Feellesradet skal have lejlighed til at saette sig ind i foreningens regnskab.

L.d Studieradene
§L.18 Der kan i PF oprettes et studierad korresponderende med

1. Optagelsesomrade pa DTUs bacheloringenigrstudie.
2. Optagelsesomrade pa DTUs diplomingenigrstudie.
3. Optagelsesomrade pa en DTU kandidatuddannelse.

§L.19 Et studierad har mindst 7 ordinaere medlemmer.
Stk. 2. Ingen kan veere ordinzert medlem af to eller flere studierad

Stk. 3. Kun studerende, hvis primaere faglige og studiemaessige tilknytning repraesenteres bedst
af studieradet for et optagelsesomrade, kan sidde som medlemmer af studieradet.

Stk. 4. Alle studerende kan dog veere medlem af studieradet, tilknyttet deres bacheloruddannel-
se.

12
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§L.23

§L.24

§L.25
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§L.27
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Safremt der ikke kan skaffes nok medlemmer til at oprette et studierad for et optagelses omrade,
er det tilladt at oprette et studierad der deekker to eller flere optagelsesomrader. Dette studierad
vil i alle andre henseender fungere som et rad for ét optagelsesomrade. Herunder kun have
reprasentanter svarende til ét rad i PF’'s organer.

Studieradene arbejder for de studerende interesser pa radenes tilknyttede studieretning(er).

Enhver studerende ved DTU har ret til at overveere mgderne i studierddene og har taleret til disse
mgder, i overensstemmelse med § S.32.

Pa det konstituerende mgde i hvert af studierddene vaelger de ordinaere medlemmer én gkono-
miansvarlig og én radsformand, som varetager kontakten til foreningens bestyrelse.

| forbindelse med valg til de styrende organer ved DTU sgrger Feellesradet for den endelige op-
stilling af Polyteknisk Forenings kandidater efter indstilling fra studieradene.

Eventuelle tvistigheder mellem to eller flere studierad angdende prioriteringen af valglister jf. §
L.24 ved valget til de styrende organer bringes for Faellesradet. Fzellesradet kan vaelge at kraeve
sagen genbehandlet i de specifikke studierad som et abent punkt.

L.e Bestyrelsen

Feellesradet veelger ved personvalg, pa et ordinaert feellesradsmgde i november eller december,
de kommende bestyrelsesmedlemmer, der skal tiltraede pa det konstituerende faellesradsmgde
i februar.

Stk. 2. Kandidater opstiller specifikt til posterne foreningsformand eller forretningsradsformand.
Den valgte foreningsformand og forretningsradsformand kan ikke veere samme person. Fore-
ningsformanden veelges fgr forretningsradsformanden.

Stk. 3. De resterende bestyrelsesmedlemmer veelges af Feellesradet. Disse medlemmer veaelges
uden specificering af post. Bestyrelsesmedlemmer skal veere medlemmer af Polyteknisk Fore-
ning. De gvrige bestyrelsesmedlemmer veaelges efter forretningsradsformanden.

Stk. 4. De valgte bestyrelsesmedlemmer fordeler posterne mellem sig i perioden frem til det
konstituerende feellesradsmgde. Den konstituerede bestyrelse skal som minimum daekke fgl-
gende poster: en foreningsformand, en forretningsradsformand, en formand for Socialpolitisk
udvalg, en S-Husformand og en formand for Fagligudvalget. Den kommende bestyrelse udarbej-
der, med udgangspunkt i det sidst afholdte visionsseminar, et samlet visionsoplaeg for forenin-
gen. Visionsoplaegget er et dabent dokument og fremlaegges af den tiltreedende bestyrelse ved
det konstituerende faellesradsmgde.

Stk. 5. Feellesradet veelger hvert medlem af bestyrelsen personligt og kan derfor til enhver tid
afsaette enkelte medlemmer af bestyrelsen.

Bestyrelsen handhaever Polyteknisk Forenings love og statutter og varetager den daglige ledelse.
Foreningen tegnes juridisk af foreningsformanden sammen med et andet medlem af bestyrel-
sen. | gkonomiske og personalemaessige sammenhaenge tegnes foreningen dog af forretnings-
radsformanden.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foreningen drives i overensstemmelse med Fellesradets ret-
ningslinjer.
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Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for at facilitere og afholde to visionsseminarer i deres periode.
Disse skal afholdes i henholdsvis forar- og efterarssemesteret. Visionsseminaret i efteraret skal
tage udgangspunkt i en til to af "PF’s visioner for fremtiden". Til disse visioner skal der fast-
saettes konkrete mal. Disse mal skal midtvejsevalueres det efterfglgende forar, og underga en
afsluttende evaluering det fglgende efterar. FR skal inddrages i disse evalueringer. Visionsse-
minaret i foraret skal enten besta af en genovervejelse af de gaeldende mal sat i efteraret eller
fastlaeggelse af et saet nye mal, som har relevans for foreningen. Disse mal skal derefter evalu-
eres det fglgende efterar og forar under samme vilkar som malene fastsat i efteraret.

L.f Forretningsradet (FRR)

§L.29 Forretningsradet bestar af forretningsradsformanden, 4 ordinaere medlemmer samt 4 radgiven-
de medlemmer.

Stk. 2. Halvarligt vaelges 2 ordinzere medlemmer til FRR. Tiltraedelse for ordinaere medlemmer
sker henholdsvis 1. januar og 1. juni. Arligt veelges de rddgivende medlemmer. Tiltraedelse for ra-
dgivende medlemmer sker 1. juni. Medlemmer sidder i FRR et ar ad gangen. Medlemmer vaelges
af Feellesradet ved personvalg pa et ordinaert faellesradsmgde inden tiltraedelse.

Stk. 3. Medlemmer af FRR veelges direkte af Feellesradet. De ordinaere medlemmer skal vaere,
eller have veeret, medlem af Polyteknisk Forening. De valgte medlemmer af FRR fordeler opga-
verne imellem sig i perioden mellem valget og frem til deres tiltraedelse.

§L.30 Feellesradet veelger hvert medlem af FRR personligt og kan derfor til enhver tid afsaette enkelte
medlemmer af FRR.

§L.31 FRR er beslutningstagende intans for PF's langsigtede gkonomiske udvikling og sgrger for at
den bliver udfgrt i overensstemmelse med de af Fzellesradet givne rammer. FRR er radgivende
og tilsynsfgrende i alle foreningens gkonomiske dispositioner. FRR varetager desuden langsigtet
medarbejderledelse.

§L.32 Forretningsradets mgder er i udgangspunktet lukkede.
§L.33 FRR kan meddele prokura.

§L.34 FRR er ansvarlig for at der udfgres revision af Polyteknisk Forenings regnskab jf. gaeldende lov-
givning

L.g Faste udvalg

§L.35 Itilknytning til studieradenes og Feellesradets arbejde skal der nedsaettes en Politisk Gruppe, et
Fagligudvalg og et Socialpolitisk Udvalg, en International Komite og et Eventudvalg. Herudover
kan Feellesradet nedsaette aktivitetsudvalg for selvstandige faste aktiviteter som Faellesradet
matte gnske.

L.h Politisk Gruppe

§L.36 Politisk Gruppe har til opgave at udarbejde Polyteknisk Forenings politik pa nationalt og interna-
tionalt plan samt mandat til at repraesentere Polyteknisk Forening i disse spgrgsmal. | spgrgsmal
af principel karakter foreleegges disse for Fzellesradet til godkendelse.

Stk. 2. Feellesradet kan paleegge Politisk Gruppe at arbejde med bestemte problemstillinger.

14



§L.37

§L.38

§L.39

§L.40

§L.41

§L.42

§L.43
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Feellesradet veelger ved personvalg, pa et ordinaert faellesradsmgde i januar, de kommende med-
lemmer af Politisk Gruppe, der skal tiltreede pa det konstituerende feellesradsmegde i februar.

Stk. 2. Der veelges arligt 5 personer for en to-arig periode. De valgte personer skal vaere medlem
af Polyteknisk Forening.

Stk. 3. Feellesradet veelger ethvert medlem af Politisk Gruppe personligt og kan derfor til enhver
tid afseette enkelte medlemmer.

Stk. 4. De i bestyrelsen konstituerede formaend for Socialpolitisk Udvalg og Fagligudvalget jvf.
§ L.26 er fgdte formaend.

Politisk Gruppe fungerer som forretningsrad for Politisk Baggrundsforum. Politisk Gruppes for-
mandskab er ansvarligt for afholdelse af mgder.

L.i Fagligudvalget

Fagligudvalget har til opgave at koordinere de Polyteknisk Forenings arbejde i DTU's Bestyrelse
og de kollegiale organer.

Stk. 2. Fagligudvalget har til opgave at fastleegge Polyteknisk Forenings uddannelsespolitik pa
institutionelt niveau.

Fagligudvalget bestar af 2 repraesentanter for hvert af studieradene. Disse betegnes ordinegere
medlemmer. Derudover veelges op til 2 suppleanter for hvert af studieradene. Pa det konstitue-
rende mgde kan der optages interesserede, som gnsker at blive medlem. Jvf. § L.26 konstituerer
bestyrelsen en formand for Fagligudvalget.

L.j Socialpolitisk Udvalg

Socialpolitisk Udvalg har til opgave at koordinere Polyteknisk Forenings arbejde pa det social-
politiske omrade i DTU’s organer samt Polyteknisk Forenings Indstillingsudvalg (PFIU).

Stk. 2. Socialpolitisk Udvalg har til opgave at fastlaagge foreningens levevilkarspolitik i DTU regi.

Socialpolitisk Udvalg bestar af 2 repraesentanter for hvert af studieradene. Disse betegnes or-
dinzere medlemmer. Derudover vaelges op til 2 suppleanter for hvert af studieradene. Pa det
konstituerende mgde kan der optages interesserede, som gnsker at blive medlem. Jvf. § L.26
konstituerer bestyrelsen en formand for Socialpolitisk Udvalg.

Socialpolitisk Udvalg nedseetter pa et arligt mgde et indstillingsudvalg. Dette fungerer indtil et
nyt er udpeget.

Stk. 2. Indstillingsudvalget bestar af Socialudvalgsformanden, 9 personer udpeget af Socialpoli-
tisk Udvalg pa dettes konstituerende mgde samt 1 person udpeget af beboerradene pa hvert af
de kollegier, som Polyteknisk Forening har indstillingsret til. Indstillingsudvalget skal godkendes
af Feellesradet.

Stk. 3. Indstillingsudvalget varetager indstillingsarbejdet til vaerelser og lejligheder pa de kollegi-
er, som Polyteknisk Forening har indstillingsret til. Indstillingsudvalget veelger en formand blandt
udvalgets medlemmer
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L.k Aktivitetsudvalg

§L.44 Aktivitetsudvalg har til opgave at varetage en af foreningen prioriteret fast aktivitet indenfor for-
eningens formal.

§L.45 Aktivitetsudvalg nedsaettes af Faellesradet efter indstilling fra Polyteknisk Forenings bestyrel-
se. Feellesradet fastlaagger de naermere retningslinjer for aktivitetsudvalget via et af Faellesradet
vedtaget kommissorium og/eller et godkendt opstillingsgrundlag. Disse retningslinjer kan kun
a&ndres af Faellesradet. | retningslinjerne skal beskrives udvalgets formal og gkonomi, herunder
saerskilt hvorvidt Polyteknisk Forening skal deltage i et evt. overskud eller underskud, samt om
eventuel kapital skal tilfalde Polyteknisk Forening eller andre formal. Endelig kan der i retnings-
linjerne treeffes afggrelser om anden procedure og suppleringsvalgform end angivet i statutterne

Stk. 2. Aktivitetsudvalgets medlemsliste og formandskandidat skal i forbindelse med det kon-
stituerende feellesradsmgde forelaegges Fzellesradet og godkendes her.

§L.46 Formanden for hvert udvalg er ansvarlig overfor bestyrelsen og Feellesradet for udvalgets gko-
nomiske dispositioner, og for at medlemslisterne holdes ajour. Har et udvalg ikke en formand
udpeges et medlem af udvalget til at bzere dette ansvar.

L.I Studenterhuset (S-Huset)

§L.47 Regler og retningslinjer for ledelse og administration af Studenterhuset, indenfor aftale mellem
DTU og Polyteknisk Forening om brugsretten til lokaler, fastsaettes af Fzellesradet.

L.m Grundfond

§L.48 Polyteknisk Forening har den 1. januar 2013 omlagt Polyteknisk Forenings grundfond, sdledes
at grundfonden har en veerdi af 5.000.000,00 kr. For grundfonden geelder fglgende love:

1. Grundfondens midler skal til enhver tid foreligge som kontant indlan i pengeinstitut og/eller
anbragt i bgrsnoterede veaerdipapirer. Anbringes portefgljen i vaerdipapirer skal dette gores
gennem en af Finanstilsynet godkendt kapitalforvalter, hvor midlerne placeres i en veldi-
versificeret portefglje. Ved veldiversificeret forstas en kombination af obligationer og ak-
tier, hvor aktierne skal spredes geografisk og branchemaessigt. Investeringen varetages af
kapitalforvalteren. FRR eller FRRF har saledes ikke tilladelse til pa egen hand at investe-
re grundfondens midler. FR skal informeres, hvis FRRF og FRR beslutter sig for at zendre
strukturen af investeringerne, under forbehold for ovenstaende.

2. Ved den arlige regnskabsafslutning tilleegges grundfonden et belgb saledes at formuens
realveerdi bibeholdes.

a Set over en fem ars periode skal grundfonden tilsikres at stige med minimum et belgb
svarende til de fem foregdende ars inflation. Hvis FRR finder det ngdvendigt, kan FR
dispensere for inflationssikringen

b Dette sikres ved en afkastkonto hvortil alt afkast og renter fra grundfonden tilskrives.

¢ Safremt belgbet pa afkastkontoen er stgrre end det ngdvendige belgb til sikringen af
grundfonden, kan det overskydende belgb tilfgres driften.

3. Grundfondens midler kan kun anvendes safremt og i det omfang, dette besluttes pa to
feellesradsmgder af mindst 2/3 af tilstedevaerende stemmeberettigede medlemmer, dog
mindst halvdelen af samtlige stemmeberettigede. Det skal ske med mindst 20 dages og
hgjst tre maneders mellemrum.
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4. Grundfondens investering og regulering af denne skal fremga af foreningens arsregnskab.

L.n Lov- og statutaendringer

Lov- og statutaendringer skal udggre et selvstaendigt punkt pa dagsordenen til faellesradsmegder.
Lovaendringer kan kun ske, hvis eendringsforslaget vedtages enslydende pa 2 ordinzere faelles-
radsmader af 2/3 af de tilstedeveerende stemmeberettigede, dog mindst halvdelen af samtlige
stemmeberettigede. Det skal ske med mindst en og hgjst tre maneders mellemrum. Statutaen-
dringer kan ske efter samme afstemningsregler, men er gyldige efter vedtagelse pa et enkelt
ordinzert feellesradsmgde.

Oplgsning af Polyteknisk Forening kan alene ske efter reglerne i § L.49 om lovaendringer. Safremt
oplgsningen af foreningen vedtages, forestas oplgsningen af en eller flere af Feellesradet valgte
likvidatorer. Foreningens eventuelle formue skal tilfalde formal, der er i overensstemmelse med
Polyteknisk Forenings formalsparagraf. Safremt det vurderes hensigtsmaessigt, kan midlerne
indga - eventuelt forelgbigt - i en hertil indrettet fond. | fondens ledelse skal indgd mindst 5
personer. Akademisk Rad har ret til at indstille 2 personer. Resten udpeges af Feellesradet til
sidste mgde. Et flertal af fondens ledelse skal vaere studerende ved DTU.
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Statutter for Polyteknisk Forening

S.a Valg til Fzellesradet

§ S.1 Valget af studieradenes repraesentanter i Fallesradet foregar ved en afstemning ved simpel
stemmeflerhed, idet hvert ordinzert medlem af studierddet kan stemme pa op til det antal re-
praesentanter jvf. § L.11, som skal veelges.

§ S.2 Nedlaegger et af radenes faellesradsmedlemmer sit mandat, afholdes der partielt nyvalg til denne
post. Dette valg foregar ved simpel stemmeflerhed blandt studieradets ordinsere medlemmer.

§ S.3 Safremt der i et rad er utilfredshed med et af radets feellesrddsmedlemmer, kan vedkommende
fratages sit mandat ved beslutning i studierddet. Mandatfratagelsen skal udggre et punkt pa
dagsordenen for studierddsmegdet, og skal besluttes med 2/3 flertal. Kun de ordinaere medlem-
mer af radet kan deltage i denne afstemning, og mindst halvdelen af disse skal veere tilstede,
for at mandat-fratagelsen kan besluttes. Nyvalg til posten afholdes efter reglerne i § S.1.

S.b Konstituering af studieradene

§ S.4 Ordinaer konstituering af studierddene skal ske hvert ar i den arlige ordinzere konstitueringsperi-
ode, som kan ligge fra 15. september til 15. oktober. Mandaterne geelder fra og med studierade-
nes konstituerende mgder. Fzellesradet fastsaetter den ordinaere konstitueringsperiode senest
5 uger fgr 15. september.

Stk. 2. For optagelsesomrader hvor der ikke eksisterer et studierad, kan nye studierad konstitu-
eres pa en hvilken som helst hverdag i DTU’s undervisningsperiode.

Stk. 3. Ved vedtagelse af ekstraordinaer konstituering jf. § S.11 til § S.13 fastsaettes samtidig
en konstitueringsperiode. Den vedtagne konstitueringsperiode skal ligge mere end 3 uger og
mindre end 8 uger efter vedtagelsen.

§ S.5 Fallesradet nedsaetter samtidig med fastsaettelse af den ordineaere konstitueringsperiode, jf. §
S.4, et valg- og konstitueringsudvalg. Valg- og konstitueringsudvalget skal indeholde et besty-
relsesmedlem valgt af bestyrelsen samt mindst 3 personer valgt af Feellesradet.

Stk. 2. Valg- og konstitueringsudvalg fungerer fra det er nedsat til udgangen af aret. Nar der
ikke er et fungerende valg- og konstitueringsudvalg, varetager FRFU funktionen som valg- og
konstitueringsudvalg.

Stk. 3. Valg- og konstitueringsudvalget har ret til at overveere de lukkede punkter omhandlende
konstituering og valg samt tilga de lukkede referater omhandlende samme.

§ S.6 Valg- og konstitueringsudvalget koordinerer konstitueringen af studierddene, og sikrer at den
forlgber korrekt efter forenings love og statutter.

Stk. 2. Valg- og konstitueringsudvalget assisterer studieradsformaendene med indkaldelse til de
konstituerende mgder. Valg- og konstitueringsudvalget skal sikre at der indkaldes til konstitue-
rende mgder i alle foreningens studierad.

Stk. 3. Valg og konstitueringsudvalget skal forsgge at der for nyoprettede optagelsesomrader,
og andre optagelsesomrader, som ikke er repraesenteret af et studierad, oprettes et studierad
eller at optagelsesomradet optages i et eksisterende studierad.

Stk. 4. Valg- og konstitueringsudvalget koordinerer ogsa studieradenes valg til PF-organer og
indstillinger til de styrende organer ved DTU.
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Indkaldelse til konstituerende mgde sker med offentliggerelse af tid, sted og dagsorden for mg-
det, via foreningens hjemmeside. Derudover skal indkaldelsen hvis muligt sendes ud via de al-
mindelige kommunikationsveje for studieradets optagelsesomrade.

Stk. 2. Studieradsformaendene sg@rger hver iszer for senest 16 dage fgr konstitueringsperioden
at indkalde til konstituerende mgde i deres studierad.

Stk. 3. Hvis en studierddsformand ikke har indkaldt til konstituerende mgde inden for fristen jf.
Stk. 2 kan valg- og konstitueringsudvalget indtil 9 dage fgr konstitueringsperioden, indkalde til
konstituerende mgde i studierddet.

Stk. 4. Indkaldelse til konstituering af nye studierad skal ske senest 2 uger fgr afholdelse af
det konstituerende mgde. Dette kan enten ggres af valg- og konstitueringsudvalget, bestyrelsen
eller af en hvilken som helst gruppe af 7 personer som vil kunne konstitueres i det pagaeldende
studierad.

Konstituering af ordinzere medlemmer i studierddene skal ske ved et selvstandigt punkt som
det forste efter formalia ved det konstituerende mg@de. Dette sker ved at dem, der gnsker kon-
stituering i et studierad, bliver skrevet pa en konstitueringsliste med navn, studienummer og
e-mailadresse.

Stk. 2. Alle personer, som jf. §L.19 kan konstitueres i et studierdd og er fremmgdt ved det kon-
stituerende mgde, har ret til at blive skrevet pa konstitueringslisten og blive ordinaert medlem af
studieradet.

Stk. 3. Personer, som kan konstitueres i et studierad, men er forhindret i at deltage ved det kon-
stituerende mgde, kan konstitueres, safremt de pa forhand har tilkendegivet et gnske om dette
til en af de fremmgdte personer.

For at konstituere et studierad som daekker over flere optagelsesomrader, som muligt jf. § L.20,
skal der indkaldes til konstituerende mgde samme tid og samme sted for alle optagelsesomra-
der som gnskes daekket af studieradet.

Stk. 2. For at konstituere et studierad for flere optagelsesomrader kraever det et flertal blandt de
fremmgdte opstillingsberettigede for hvert enkelt inkluderet optagelsesomrade.

Stk. 3. Et flertal af de fremmgdte opstillingsberettigede for et optagelsesomrade kan vaelge, at
optagelsesomradet forlader det samlede studierad og konstituerer et separat studierad.

Stk. 4. Eventuelle konflikter mellem studierad i forbindelse med at de deler sig skal fremsaettes
over for bestyrelsen, som skal forspge at masgle mellem studieradene. Hvis ikke der kan findes
en Igsning som er acceptabel for alle parter, indstiller bestyrelsen et forslag over for Faellesradet,
som kan treeffe en endelig afggrelse.

Hvis et studierad til den ordinzere konstitueringsperiode ikke konstitueres, ophgrer studieradet
med at fungere indtil at det har holdt et konstituerende mgde. Dette sker efter samme regler
som konstituering af et studierad for optagelsesomrader hvor der ikke eksisterer et studierad,
jf. §S.7 Stk. 2 0og § S.8 Stk. 4.

Der kan i visse tilfeelde holdes ekstraordinzer konstituering af et enkelt eksisterende studierad.
Ekstraordinzere konstitueringer afholdes efter sammen regler som ordinaere konstitueringer, dog
med en seerlig konstitueringsperiode jf. § S.4 Stk. 3.

Stk. 2. Safremt et studierad til de 2 seneste indkaldte mgder ikke har veeret beslutningsdygtige
kan Feellesradet vedtage ekstraordineer konstituering af det enkelte rad.

19



Polyteknisk
Forening

Stk. 3. Et studierad kan vedtage ekstraordinzer konstituering af sig selv. Forslag om ekstraordi-
neer konstituering skal udggre et selvstaendigt punkt pa dagsordenen og vedtages med mindst
2/3 flertal.

Stk. 4. Efter reglerne i stk. 3 kan der ogsa vedtages en supplerende konstituering. Ved en sup-
plerende konstituering optages der blot nye medlemmer. Eksisterende medlemmer fortsaetter,
og der veelges ikke ny formand og gkonomiansvarlig. Ellers fglges reglerne for ekstraordinaer
konstituering.

§ S.12 Protester over en afholdt konstituering skal fremsaettes skriftligt overfor bestyrelsen senest to
uger efter konstitueringens afholdelse. Fallesradet behandler evt. indkomne klager og tager
stilling til evt. konsekvenser.

Stk. 2. Hvis en person uretmaessig er blevet konstitueret i et studierad, kan Feellesradet beslutte
at fjerne personen som medlem af radet.

Stk. 3. Hvis en person uretmaessig ikke er blevet konstitueret i et studierad, kan Feellesradet
beslutte at tilfgje personen som ordinaert medlem af radet.

Stk. 4. Hvis Feellesradet giver medhold i en klage, kan Fzellesradet beslutte at der afholdes en
ekstraordinger konstituering, med en seerlig konstitueringsperiode jf. § S.4 Stk. 4.

S.c Valg til bestyrelsen

§ S.13 For at forberede valget af det kommende ars bestyrelse nedsaetter Fzellesradet mindst fem ma-
neder fgr det konstituerende faellesrddsmgde et bestyrelsens-evalueringsudvalg. Udvalget kan
inddrage andre interesserede i sit arbejde og refererer Igbende til Feellesradet. | efteraret skal der
for personvalget afholdes mindst fem opkvalificerende mgder om generelle emner. Disse skal
promoveres bredt pa DTU. Mgderne er abne for alle studerende ved DTU.

§ S.14 Bestyrelsesmedlemmerne vaelges pa baggrund af skriftlig motivation og CV. Begge dele er abne
dokumenter.

Stk. 2. Foreningsformandens og forretningsradsformandens arbejde defineres ved minimums-
krav i principkataloget. Herudover kan de selv definere mal og arbejdsopgaver.

§ S.15 Hvis hele bestyrelsen afgar pa én gang skal Fzellesradets Forretningsudvalg (FRFU) indkalde til
feellesradsmegde, der skal finde sted senest 24 timer efter bestyrelsens afgang. Pa dette feelles-
rddsmegde skal der veelges en ny bestyrelse. Indtil feellesrddsmgdet ligger PFs juridiske forplig-
telser i FRFU.

Stk. 2. Hvis enkelte bestyrelsesmedlemmer vaelger at forlade deres post, kan der veelges en
ny i stedet. Dette skal tages op pa fgrstkommende feellesradsmgde, indtil da er det op til den
siddende bestyrelse at varetage den afgdedes opgaver.

Stk. 3. Feellesradet kan afsaette bestyrelsen. Dette skal ske med mindst to tredjedeles flertal,
og mindst halvdelen af de ordinsere medlemmer skal vaere til stede. Herefter konstitueres en
bestyrelse, der fungerer indtil Feellesradet vaelger en ny bestyrelse.

S.d Valg til Forretningsradet (FRR)

§ S.16 For at forberede valget af det kommende ars FRR udpeger siddende FRR et forretningsrads-
evalueringsudvalg til hvervning samt opkvalificering af nye FRR medlemmer.
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FRR medlemmerne veaelges pa baggrund af skriftlig motivation og CV.

Hvis hele FRR eller enkelte medlemmer afgar skal der pa ferstkommende feellesradsmgdet veel-
ges et nyt FRR / medlem. Hvis hele FRR afgar, er det op til den siddende bestyrelse at varetage
FRRs opgaver indtil et nyt FRR er valgt.

Stk. 3. Feellesradet kan afsaette FRR. Dette skal ske med mindst to tredjedeles flertal, og mindst
halvdelen af de ordinaere medlemmer skal vaere til stede. Herefter konstitueres et FRR, der fun-
gerer indtil Feellesradet vaelger et ny FRR.

S.e Valg til faste udvalg og aktivitetsudvalg

Safremt intet andet er fastlagt jvf. § L.45 sker valg til faste udvalg og aktivitetsudvalg efter pro-
cedure beskrevet i efterfglgende statutter.

Feellesradet kan beslutte, at enkelte aktivitetsudvalg godkendes som gruppe pa grundlag af op-
stillingsgrundlag. Feellesrddet kan samtidig, hvis de finder det formalstjenstligt for udvalgets
arbejde, beslutte at nedsaette dette pa andre tidspunkter end de ovenfor naevnte. Et aktivitets-
udvalg indstiller pa sit konstituerende mgde et forslag til formand, safremt en sadan er define-
ret, som sammen med medlemslisten foreleegges Feellesradet til godkendelse. Formanden skal
veere studerende ved DTU. Forkastes den indstillede person af Feellesradet, indstiller aktivitets-
udvalget tre personer, blandt hvilke Fzellesradet skal foretage det endelige valg. Den fgrst afviste
person ma ikke vaere mellem disse tre. Faste udvalg skal pa deres konstituerende mgde besaette
statutfaestede poster.

Safremt et medlem af et aktivitetsudvalg udebliver fra to mgder uden afbud, kan udvalget eller
udvalgets eventuelle formand slette vedkommende fra udvalgets medlemsliste.

S.f Faellesradsmgder

Der afholdes med passende mellemrum ordinzere faellesradsmgder, dog mindst 8 om aret, hvoraf
et er konstituerende. Det konstituerende feellesradsmgde afholdes i Igbet af de fgrste syv dage
af forarssemesterets 13-ugers periode.

Ved det konstituerende eller det efterfglgende mgde nedsaetter Fzellesradet et forretningsudvalg
(FRFU) og vedtager, hvilke opgaver og kompetencer, udvalget har, jvf. dog § S.24 og § S.25.

Ordineere feellesradsmader indkaldes skriftligt af Feellesradets Forretningsudvalg senest otte da-
ge forud med en forelgbig dagsorden, som skal offentligggres pa foreningens hjemmeside, sale-
des at alle studerende har let og ubesvaeret adgang til denne senest en uge for mgdet. Senest tre
dage fgr mgdet kan pafgres punkter, som gnskes behandlet, og herefter udsender Fzellesradets
Forretningsudvalg den endelige dagsorden, hvis der er sendringer. Ethvert feellesradsmedlem
kan kreeve punkter sat pa Feellesradets dagsorden. Et punkt kan ved mgdets start komme pa
dagsordenen, hvis 2/3 af de tilstedeveerende stemmeberettigede enes herom, og mindst halv-
delen af samtlige stemmeberettigede er tilstede.

Ekstraordineere feellesradsmader kan i hastetilfeelde indkaldes af bestyrelsen, FRR eller Feelles-
radets Forretningsudvalg med et dggns varsel, idet hvert medlem af Fzellesradet sa vidt muligt
skal modtage besked om mgdet med angivelse af dagsorden inden denne frist. Desuden kan
ethvert ordinaert feellesradsmedlem indkalde til ekstraordinzert faellesradsmgde, sdfremt mindst
2/3 af samtlige ordinzere faellesradsmedlemmer skriftligt stgtter dette.
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§ S.26 Et valgt medlem af Feellesradet kan fgr et mgde ved skriftlig meddelelse til FRFU overdrage sin
stemmeret til et andet navngivet medlem af samme studierad. Safremt et ordineert feellesrads-
medlem ikke er tilstede kan det pageeldende studierads suppleant uden fuldmagt overtage den
fravaerendes stemmeret. Stemmeret kan ikke overtages eller overdrages under et igangveaerende
mgde.

§ S.27 Alle rad, udvalg og bestyrelsen aflaegger mindst en gang om aret en samlet skriftlig beretning,
som opsummerer og vurderer det forgangne ars arbejde. Beretningen skal desuden laegge op til
en diskussion af det kommende ars arbejde. Alle beretninger skal behandles pa det afsluttende
feellesradsmgde, hvortil de derfor skal foreligge.

S.g Magder i studieradene

§ S.28 Studieradene holder mgder Ipbende efter behov, dog mindst 6 om aret inklusiv det konstitueren-
de mgde.

§ S.29 Ordinzere mgder i studieradene indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden til radets med-
lemmer samt pa foreningens hjemmeside, saledes at den er synlig for alle studerende pa rele-
vante retninger, og at alle har let og ubesvaeret adgang til den mindst 5 dage for mgdets afhol-
delse.

§ S.30 Ekstraordinaere mgder i studierddene kan kraeves indkaldt af 1/4 af radet. Herefter indkaldes der
efter reglerne for ordinsere meder i § S.29.

§ S.31 Stemmeret i studieradene er personlig og kan ikke overdrages til andre.

S.h Meader generelt
§ S.32 Stemmeret kan udgves af de tilstedevaerende medlemmer. Ingen kan have mere end én stemme.

§ S.33 Alle PF's organer skal under drgftelse af enkelte spgrgsmal af saerlig fortrolig karakter (f.eks. per-
sonsager, finansielle dispositioner, valgtaktiske spgrgsmal), lukke mgdet midlertidigt, sdfremt
mindst 2 ordinaere medlemmer matte gnske dette. Radene kan endvidere vedtage at et helt mg-
de, er lukket. Ikke-ordinaere medlemmer, der ved deres adfaerd forstyrrer arbejdet, kan efter for-
udgaende varsel udvises.

Stk. 2. Nar et mgde lukkes udelukkes personer, der ikke er ordinzert medlem af radet eller jf. §
S.39 har seerlig ret til at deltage i mgdet. Indholdet af lukkede mgder skal anses som fortroligt, og
ma kun veere tilgeengeligt for folk der havde ret til at vaere med under den lukkede del. Radet kan
hvis det vedtages enstemmigt give andre personer ret til at blive mens mgdet er lukket. Samme
procedure kan ogsa bruges til at give kendskab til indholdet af lukkede punkter.

§ S.34 Ved mgder i faste, stdende organer vaelges der en dirigent. Safremt der ytres mistillid til dirigen-
ten, seettes denne til afstemning, og dirigenten kan vaeltes med simpelt flertal. Feellesradet kan
stille krav til procedurer for gennemfgrelse af mgder i Feellesrad, studierad og @vrige mgder i
Polyteknisk Forening.

§ S.35 Ved moder i faste, beslutningstagende organer veelges der en referent. Referatet skal altid ar-
kiveres i henhold til Retningslinjer for referater. Referaterne udsendes til medlemmerne af det
pageeldende organ senest tre uger efter mgdet og foreligger til godkendelse pa naeste mgde.
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En forsamling er kun beslutningsdygtig, safremt mindst 1/3 af forsamlingens ordinaere stemme-
berettigede medlemmer er til stede dog minimum 7 eller samtlige medlemmer. Er forsamlingen
ikke beslutningsdygtig, kan der med mindst 5 dages varsel indkaldes til et nyt mgde med samme
dagsorden. Denne forsamling er, uanset deltagerantallet, beslutningsdygtig.

Afstemning foregar ved handsopraekning eller hemmeligt, safremt mindst 2 stemmeberettigede
begeerer dette. Nar ikke andet er angivet, afggres disse ved simpelt flertal. Ved stemmelighed
bortfalder det stillede forslag. Ved stemmelighed til personvalg foretager dirigenten lodtraek-
ning.

Ved ethvert mgde skal udvalg, undergrupper, reprasentanter, bestyrelse og andre fortaelle om
deres arbejde siden sidste mgde.

Medlemmer af bestyrelsen og FRR har ret til at deltage i alle mg@der i Foreningen. Dette geelder
dog ikke forretningsradsmgder og bestyrelsesmgder.

Stk. 2. Personer der ikke er omfattet af stk. 1 eller er ordinsert medlem af et givent rad kan udvises
fra et mgde hvis deres adfaerd forstyrrer mgdets arbejde. Dette uanset enhver anden rettighed
en person matte have til at veere til stede under mgdet. En udvisning skal vedtages af 2/3 af de
tilstedevaerende stemmeberettigede.

S.i Okonomi

Foreningens regnskabsar er fra 1. juni til 31. maj. FRR opstiller et budget for aret og foreleegger
det til godkendelse pa et faellesrddsmgde inden udgangen af juni i det pagaeldende regnskabsar.

Arsregnskab skal godkendes af Fzellesradet inden 1. december i det falgende regnskabsar. FRR
serger for, at det samlede arsregnskab udsendes til Faellesradet mindst en uge fgr det feelles-
radsmgde, hvor dette skal behandles. Samtidig med udsendelse til feellesrddsmedlemmerne
sgrger FRR for, at regnskaberne for studenterpolitiske aktiviteter, sociale aktiviteter og Studen-
terhuset fremlaegges pa PF-sekretariatet.

Kritisk revisions beretning bgr behandles pa det faellesrddsmgde hvor arsregnskabet fremlaeg-
ges, se § S.41.

S.j Klubudvalget

Klubudvalget er det radgivende organ vedrgrende klubberne under PF. Klubudvalget laver indstil-
linger til den siddende bestyrelse om tildeling/fratagelse af lokaler, oprettelse/nedlaggelse af
klubber, samt de daglige retningslinjer for klubberne. Er der tvivisspgrgsmal fra klubberne, skal
Klubudvalget kontaktes, mens de endelige afggrelser traeffes af den siddende bestyrelse for
Polyteknisk Forening. Klubudvalget er ansvarligt for afholdelse af mindst ét arligt faelles klubar-
rangement med henblik pa promovering af klubberne til de studerende ved DTU.

Klubudvalget bestar af:

+ To repraesentanter fra PF’s bestyrelse hvoraf den ene er fgdt formand.
+ Et medlem af Fzellesradet udpeget af Fzellesradet.
+ Et medlem fra hver klub i foreningen.

Klubudvalget godkendes af Feellesradet pa det konstituerende feellesradsmgde
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§ S.46 Klubudvalgsmgderindkaldes af klubudvalgsformanden. Alle medlemmer kan kraeve punkter sat
pa dagsordenen. Der skal indkaldes til mgde, safremt ét medlem krzever det. Der afholdes mindst
4 mgder om aret. Det konstituerende mgde af Klubudvalget afholdes senest en maned efter
feellesradsmgdets godkendelse af Klubudvalget.

§ S.47 Indkaldelse til Klubudvalgsmgde skal ske skriftligt til medlemmerne og pa foreningens hjem-
meside, senest 5 dage fgr mgdets afholdelse, med angivelse af dagsorden.

§ S.48 Klubudvalgsformanden har pligt til at indsamle indstillinger fra klubber om repraesentation i Klu-
budvalgetinden det konstituerende faellesradsmgde. Hver klub, som er godkendt som klub under
Polyteknisk Forening, skal give én indstilling pa én person. Denne person er ved indstilling ogsa
klubudvalgets repraesentant i klubben og er derved ansvarlig for at beslutninger pa Klubudvalgs-
mgderne bringes tilbage til klubben.

§ S.49 Godkendte klubber er underlagt Klubudvalget.

24



Polyteknisk
Forening

Statutter for S-Huset

S.k S-Husets Arrangementsudvalg

Arrangemensudvalget star for planlaegning af aktiviteterne i S-Huset. For at ggre dette skal der
afholdes et arrangementsudvalgsmgde fgr semesterstart, for at kunne laagge programmet for
semestret:
+ Musikprogrammet planlaegges af Polyjoint Booking.
+ PR-udvalget planlaegger reklame i forbindelse med alle arrangementer, herunder Fredags-
rock, Joints, turneringer m.m.
§ S.50 Arrangementsudvalget bestar af:

» S-Husformanden
+ CREW-formaend

« To S-Husets CREW valgt af de resterende medlemmer af S-Husets CREW pa det fgrste
CREW-mgde i semestret

+ Enrepraesentant fra Polyjoint Booking

+ En af Indkgrerne

*+ En repreesentant fra S-Husets PR-udvalget
+ Bestyreren

Arrangementsudvalget godkendes pa det konstituerende faellesradsmgde.
§ S.51 Der afholdes dbne mgder fgr hvert stgrre arrangement.

§ S.52 Megder i Arrangementsudvalget indkaldes af S-Husformanden. Alle medlemmer kan kraeve punk-
ter sat pa dagsorden. Der skal indkaldes til mgde, safremt to medlemmer gnsker det.

§ S.53 Arrangementsudvalget er ansvarligt for, at der udarbejdes en evaluering efter hvert arrangement.
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A Forretningsorden for Fzellesradet

A.a Modefrekvens og -indkaldelse

Der afholdes minimum 10 ordinaere feellesradsmeder i Igbet af kalenderaret, hvoraf minimum to er
abne og fungerer som visionsseminarer. En mgdekalender, indeholdende fordeling af mad-, kage- og
oprydningstjanser, vedtages af Feellesradet. For forarssemesteret vedtages kalenderen pa det kon-
stituerende mgde. For efterarssemestret vedtages kalenderen pa det sidste mgde i forarssemestret.
Safremt et rad ikke har mulighed for at patage sig den angivne tjans, er det radets eget ansvar at sgr-
ge for at der er andre der patager sig denne tjans. FRFU sgrger for at udsende en mgdeindkaldelse til
Feellesradet hvor man kan tilmelde sig mad.

FRFU udsender senest 10 dage fgr ordinaere mgder en mgdeindkaldelse indeholdende en dagsorden
samt eventuelle dbne bilag. Forslag til dagsorden og bilag skal derfor veere FRFU i haende, sa FRFU kan
overholde denne tidsfrist. FRFU udsender senest 3 dage fgr ordineere mgder den endelige dagsorden
samt abne bilag. FRFU skal sgrge for at indkaldelser og abne bilag er tilgaengelige pa foreningens
hjemmeside. Safremt der er lukkede bilag til mgdet, kan disse afhentes pa PF-sekretariatet, sa snart
indkaldelsen er udsendt.

Safremt punkter eller bilag ikke tilsendes FRFU rettidigt, kan FRFU, hvis det vurderes at punktet bgr
diskuteres i studierddene, udskyde punktet til et senere mgde. Der henstilles til at ingen misbruger
muligheden for at fa punkter igennem ved at saette disse pa tre dage fgr afholdelsen af mgdet, sdledes
at det ikke er muligt at fa punktet behandlet i studierddene.

A.b Meadeafholdelse

Referater udformes i henhold til de af Fzellesradet vedtagne Retningslinjer for referater. Dagsordenen
kan sendres ved mgdets start, safremt mindst 1/2 af de stemmeberettigede er til stede og 2/3 af de
tilstedevaerende stemmer for aendringen, jaevnfor love og statutter § S.24.

Overdragelse af stemmeret sker pa den af FRFU udsendte formular og afleveres til dirigentbordet fgr
megdets start, eller sendes i scannet version pr. mail. Afbud til et mgde, meldes via den fra FRFU'’s side
udsendte mail..

FRFU indstiller dirigent(er) og referent(er) til mgderne, der veelges af FR ved mgdets start. Dirigen-
ten(erne) bestemmer suveraent hvem der har taleret. FR kan til enhver tid under mgdet vaelge en an-
den dirigent eller referent, safremt et flertal af FR gnsker dette. FRFU styrer en talerliste, der kan lukkes
af dirigenten med forudgaende varsel. Herefter er talerlisten lukket og dbnes fgrst igen, nar dirigen-
ten(erne) meddeler herom.

Dirigenten(erne) sgrger for at holde pauser med passende mellemrum, Igbende igennem mg- det. Nog-
le pauser vil blive brugt til neermere diskussion af punkter, sakaldte summepauser. Under summepau-
ser forlader mgdedeltagerne som udgangspunkt ikke mgdelokalet. Dirigenten(erne) kan beslutte at
holde timeout, hvor mgdedeltagerne har mulighed for at forlade lokalet og diskutere punkter. Timeout
kan ogsa holdes pa forlangende af minimum to feellesrddsmedlemmer. Forlader en mgdedeltager lo-
kalet under selve mgdet, skal deltageren meddele dette til referenten(erne) og ligeledes meddele sin
tilbagevenden.'
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A.c Megdets sprog

Feellesradets mgder afholdes som udgangspunkt pa engelsk dog med mulighed for at tage dansk i
brug nar ngdvendigt.

Indkaldelser udsendes pa engelsk og det samme ggr alt andet praktisk information der udsendes af
FRFU til Feellesradet.

Bilag er som udgangspunkt pa engelsk. Bilag udarbejdet til faellesradet skal forefindes i deres fulde
laengde pa engelsk. Der skal ogsa udsendes en dansk version eller et dansk resume. For forslag til
andringer i PFs love, statutter, principper, kommissorier og retningslinjer, samt andre staende doku-
menter hvor den styrende version er pa dansk, skal selve den foresldede aendring forefindes pa dansk.
Opstillingsgrundlag opfordres til at overholde samme krav som andre bilag udarbejdet til feellesradet
i forhold til sprog, men det kraeves ikke. Hvis der udsendes eksisterende dokumenter til feellesradet
ma de udsendes pa det sprog hvor de eksisterer.

Til selve mgdet snakkes der som udgangspunkt engelsk. Et hvert medlem af FR har dog til en hver tid
ret til at udtrykke sig pa dansk. Dette bgr begraenses til at bruges i situationer hvor man skal udtrykke
noget man har svaert ved at formulere pa engelsk. Henvisninger til og forslag til specifikke formule-
ringer der eksisterer pa dansk, bgr ogsa foretages pa dansk hvis andet ville skabe ungdig forvirring.
Nar der tales dansk skal der altid ggres den ngdvendige ekstra indsats for at tilstedeveerende der ikke
forstar dansk kan fglge med i mgdet.

Referatet tages til en hver tid pa det sprog der bliver talt til mgdet.

A.d Mandater og afstemninger

Et mandat gives af studieradene til deres FR medlemmer. Et mandat skal vaere et fornuftigt forhand-
lingsmandat, og bgr ikke vaere 100 % bundet.

Punkter afholdes normalt som abne punkter. Hvis mindst to stemmeberettige gnsker det, skal punktet
lukkes jvf. love og statutter § S.33.

Afstemninger afholdes normalt som abne afstemninger med handsopraekning. Hvis mindst to stem-
meberettigede gnsker det, skal der laves en lukket afstemning, jvf. love og statutter § S.37. Ved &n-
dringsforslag stemmes der fgrst om det mest yderligtgdende forslag. Falder dette, stemmes der om
det nzeste forslag og sa videre. Falder alle forslag bibeholdes det oprindelige. Ved stemmelighed bort-
falder aendringsforslaget. Ved personvalg stemmes der med én stemme pr. post der skal besaettes.
Herefter er de personer med flest stemmer valgt. Ved stemmelighed foretager dirigentbordet lodtraek-
ning jvf. § S.37. Dirigenten kan valge at benytte en anden stemmeprocedure safremt dette er mere
hensigtsmaessigt.
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B Repraesentation i styrende organer

B.a Principper for valg af studenterrepraesentant til DTU's bestyrelse og for dennes arbej-
de

DTU’s ledelsesstruktur laagger op til at vi som studerende skal vaelge en repraesentant til DTU's besty-
relse hvert ar. Det er klart at PF gnsker en central person i foreningen valgt til at varetage denne post,
fordi det er den mest magtfulde post en studerende kan bestride i DTU regi. Denne person bgr arbejde
indenfor nogle principper, som Feellesradet i sidste ende vedtager.

Hvilke forudsaetninger skal man have

Da arbejdet i DTU's bestyrelse er af overordnet karakter, skal den opstillede kandidat have indgaende
kendskab til DTU’s styrende organer og gerne nogen viden om uddannelsespolitik pa landsplan. Man
behgver ikke have et indgaende kendskab til alle sektorer i PF, men det er ngdvendigt, at man kender
sa meget til de enkelte sektorer, at man ved, hvem man skal ringe til, og hvornar man skal ggre det.

Derfor er det ngdvendigt, at vores kandidat er en, der har fulgt godt med i foreningen i flere ar, og som
kender et bredt udsnit af foreningens holdninger godt. Det er i den sammenhaeng vigtigt, at vedkom-
mende er indstillet pa at ga til relevante mgder med bade PF's bestyrelse, Fzellesrad, Politisk Gruppe
og Fagligudvalget samt andre relevante aktiviteter.

Det skal ogsa vaere en, der pa teet hold fglger med i, hvad der sker i PF. Selve arbejdet i DTU's bestyrelse
bestar af at ga til fire mgder om aret, men dertil kommer sa en masse arbejde, som bestar i at holde
sig opdateret pa, hvad der foregar i foreningen og sgrge for at have sit bagland med. Det er ogsa
en meget vigtig del af arbejdet at melde tilbage til Polyteknisk Forening, sa der er styr pa, hvad man
arbejder med. Det er essentielt at vedkommende holder teet kontakt til PF’s bestyrelse, der tegner
foreningen politisk. Kort sagt er PF’s kandidats samarbejdsevner meget vigtige, iseer da mange sager
i DTU’s bestyrelse er omfattet af forskellige grader af fortrolighed. Naturligvis skal vedkommende
veaere indforstaet med, at han eller hun repraesenterer PF’s holdninger og ikke sine egne, sa leenge
man sidder i bestyrelsen. Man ma dog i PF respektere, at man som bestyrelsesmedlem sidder med
et juridisk og personligt ansvar, sa der er graenser for, hvor langt man kan ga for PF. Man skal altsa
kunne fglge et mandat. Pa den mere personlige side er det ngdvendigt, at det er en, der har bevist, at
han eller hun har politisk gennemslagskraft, og at han eller hun kan tale at man nogle gange far nogle
"taesk” bade i PF og i DTU'’s bestyrelse. Personen skal ogsa veere i stand til at formidle et budskab klart
og tydeligt og ikke fgle den store benovelse over det fine selskab. Evnen til hurtigt at kunne analysere
sig til fremtidige/langsigtede konsekvenser af forskellige forslag er ogsa vaesentlig.

Andre gnsker til et studentermedlem af DTU's bestyrelse

Ud over de deciderede forudsaetninger er der nogle andre kvalifikationer, som det kunne veere rart, vis
en kandidat til bestyrelsen besad. Det er godt at vide noget om organisationer generelt ligesom en
hvis erfaring med, hvad det vil sige at sidde i en bestyrelse kunne vaere praktisk. Endelig ville det ogsa
vaere meget godt, hvis den pagaeldende person kendte noget til, hvordan man gjorde andre steder. Der
findes andre universiteter i verden, der er selvejende, og har en bestyrelse. Det kunne vaere godt, hvis
vores kandidat vidste noget om, hvordan det er gaet disse steder. Endelig kunne det jo veere virkelig
godt, hvis vedkommende ligefrem havde nogle kontakter sadanne steder.
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Kan man sidde i DTU’s bestyrelse samtidig med PF's bestyrelse

Ud fra en betragtning om at en studerende i DTU’s bestyrelse formentlig ofte i en forhandlingssituation
ma ga pa kompromis for blot at fa en del af PF’s holdning ind i en beslutning, vil det vaere temmelig
uheldigt, hvis hele PF herefter skal klandres for at resten af PF ikke bakker op om en beslutning. Derfor
ma det veere tilrddeligt, at man ikke sidder i DTU’s og PF’s bestyrelse samtidig.

@konomien omkring at sidde i DTU's bestyrelse

Den studerende i DTU's bestyrelse er i gjeblikket omfattet af en DTU tegnet forsikring til de interne,
saledes at de ikke gar gkonomisk konkurs i tilfaelde af at DTU gar konkurs eller lign. Det er dog uvist
om der maske pa et senere tidspunkt skulle tilfalde de interne medlemmer i bestyrelsen en ekstra
godtgorelse. | dette tilfselde opfordres der pa kraftigste til at den studerende i bestyrelsen ikke selv
tagerimod denne betaling, da det nemt kunne drage tvivl om vedkommendes intentioner med at sidde
i bestyrelsen. For eksempel kunne disse ekstra penge ga til studentersociale formal, maske i form af
et tilskud til PF’'s studentersociale fond.

Afrunding

Dette er et oplaeg, der gerne skulle ggre, at vi diskuterer nogle principper for at bestride og veelge folk
til denne meget vigtige post. Der er maske lagt op til naermest umulige forventninger til denne person,
men da posten er vigtig for PF, sveer at bestride samt meget ensom kraever posten sin mand eller
kvinde.

B.b Polyteknisk Forenings forventninger til vores medlemmer af de styrende organer

Dette afsnit omhandler de forventninger, Polyteknisk Forening har til de studerende, der er valgt ind i
DTU’s styrende organer pa PF-lister.

De centrale forventninger kan sammenfattes i det fglgende:

+ Medlemmerne skal repraesentere alle Polyteknisk Forenings medlemmer og sa vidt muligt ar-
bejde for alle studerende pa DTU.

+ Medlemmerne skal holde god kontakt til Polyteknisk Forenings centrale organer og personer.

+ Medlemmerne kan forvente, at Polyteknisk Forenings bestyrelse sgrger for, at de modtager re-
levant information.

+ Medlemmerne kan forvente, at der bliver afholdt opkvalificerende seminarer og politikskabende
aktiviteter, hvor de forventes at deltage.

Generelle forventninger til medlemmerne

Forventningerne skal ikke opfattes at udggre en checkliste, hvor kandidaterne bliver idgmt en straf,
hvis de ikke opfylder dem. Pa den anden side forventes det, at de opstillede forud for deres opstilling
er blevet gjort bekendt med disse forventninger og har accepteret dem. Polyteknisk Forening er reprae-
senteret i mange forskellige organer, og derfor ma forventningerne til repreesentanterne pa forskellige
niveauer veere forskellige. Dog er her fgrst beskrevet en rackke generelle forventninger, som er faelles
for alle medlemmer.

Medlemmernes opgave i de kollegiale organer er at arbejde for alle studerende pa DTU. Det betyder, at
der skal holdes god kontakt til det relevante bagland. Man skal fgr hvert mgde afholde formgde eller
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pa anden made have drgftet punkterne pa dagsordenen. Derudover bgr man indlede et samarbejde
med undervisere (VIP'ere) og det teknisk administrative personale (TAP’ere) om emner, hvor man kan
have feelles interesser. Derudover skal man mgde op i det organ man er valgt ind i. Som minimum
sendes der afbud, men der efterstraebes at kontakte suppleanten, som har tilsvarende forpligtigelser.
Endelig forventes det, at man fglger Polyteknisk Forenings politik, formuleret af enten studieradet, Ud-
dannelsespolitisk Rad, Fzellesradet eller i naervaerende principkatalog. Hvis man ikke kender politikken,
eller hvis man er uenig i politikken, skal man tage initiativ til, at punktet bliver behandlet i det relevante
organ. | sager, hvor PF ikke har en formuleret politik, ma man naturligvis lade sin sunde fornuft rade,
men om muligt selv fa sagen bragt op i et relevant PF-organ.

Forventninger til institutstudiensevnsmedlemmer

De forventes at mgde op til deres studierddsmgader, ligesom hvert studienaevn forventes at vaere re-
praesenteret med mindst én studerende til mgder i Uddannelsespolitisk Rad. | institutstudienaevn, hvor
flere studierad har interesse, er det vigtigt, at udmeldingerne koordineres pa forhand. Koordineringen
skal forega under hensyn til, hvem der bliver mest bergrt af det punkt, der skal behandles. Det er vig-
tigt, at institutstudienaevns medlemmerne holder kontakt til den uddannelsespolitiske koordinator og
den gvrige Polyteknisk Forenings bestyrelse. Desuden skal de holde kontakt til relevante uddannel-
sesledere samt deres baggrundsgrupper, sasom retningsfelgegrupper.

Forventninger til institutstudienaevnenes naestformasnd

Naestformaendene forventes at koordinere alle studerende i institutstudienaevnene, hvilket indebaerer
ansvaret for at:

- studienavnet er repraesenteret til UPR-mgder
- der holdes formgder eller koordineres fgr studienaevnsmgdet

- veere de studerendes kontakt til institutlederen og resten af instituttet.

Det forventes, at de studerende ud over at deltage til mgder indkaldt af institutlederen ogsa laver
opsggende arbejde for at medvirke i de for studerende interessante diskussioner. Det forventes at
naestformandene mgdes med institutlederen minimum 2 gange pr. semester. Desuden er det naest-
formaendenes opgave at videregive kommentarer og forespgrgsler modtaget fra de studerende til
institutlederen og omvendt. Det forventes, at naestformanden ggr sig bekendt med instituttets udvik-
lingsmal og virkemidler (UMV) samt handlingsplan. Det er vigtigt i forbindelse med udarbejdelsen af
UMV’en, at de studerende er opsggende og selv sgger indflydelse. Dette er naturligvis et tillidsspgrgs-
mal, men ved interesseret og overvejet deltagelse i instituttets daglige gang er det muligt at komme
med pa rad. Det er vigtigt, at neestformaendene holder kontakt med den uddannelsespolitiske koordi-
nator og den gvrige bestyrelse for Polyteknisk Forening.

Forventninger til uddannelsesradsmedlemmer (CUU og DUU)

Der forventes fuld deltagelse til mgder i Uddannelsesudvalgene, samt eventuelle nedsatte underud-
valg. Derudover forventes det, at de deltager i Fagligudvalgets arbejde, og mindst ét medlem af hvert
udvalg skal mgde op til faellesradsmeder.

De forventes at holde god kontakt til Polyteknisk Forenings bestyrelse.
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Forventninger til medlemmer af Akademisk Rad (AR)

Der forventes fuld deltagelse til mgder i Akademisk rad, samt eventuelle nedsatte underudvalg. Der-
udover forventes det, at de deltager i Fagligudvalgets arbejde, og mindst ét medlem af hvert udvalg
skal mgde op til feellesrddsmader.

Desuden forventes det, at de holder god kontakt til de studerende i DTU'’s bestyrelse og Polyteknisk
Forenings bestyrelse.

Hvilke krav kan medlemmerne stille til Polyteknisk Forening som organisation?

Polyteknisk Forening skal fungere som videns- og informationsbase. Bestyrelsen har ansvaret for, at
relevant info kommer videre til rette vedkommende. Polyteknisk Forening star bag medlemmerne, hvis
der opstar problemerne i forbindelse med at fgre PF’s politik. Det er vigtigt, at der informeres om, hvad
Polyteknisk Forenings politik er, sdledes at der er mulighed for at fglge den. Man skal sdledes vaere
informeret om denne fgr man tiltreeder sin post. Der skal altid vaere mulighed for at lane et mgdelokale
pa PF-gangen. P4 samme made skal gangen vaere en god arbejdsplads, og der skal veere adgang
til de ngdvendige informationer, sdvel om dagen som om aftenen. Der skal vaere et velfungerende
sekretariat, der kan benyttes i forbindelse med administrative spgrgsmal. Der skal hvert ar afholdes
to opkvalificerende seminarer og politikskabende aktiviteter. Disse seminarer skal vaere henvendt til
alle Polyteknisk Forenings medlemmer af styrende organer. Det er bestyrelsens opgave at sgrge for,
at der bliver reklameret vidt og bredt for disse arrangementer.
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C Forretningssektoren

Pr. 22. juni 2015 er fglgende forretningsforetagender kontrolleret helt eller delvist af Polyteknisk Fore-
ning: Polyteknisk Forenings Studentersociale Fond, Polyteknisk Boghandel, S-Huset, Polyteknisk For-
enings Sekretariat, Kollegiekonsulentordningen, BEST, IAESTE og Krydsfelt.

Traditionelt er disse virksomheder i vid udstraekning selvstyrende. Formelt er forretningssektoren Feel-
lesradets ansvar og FRRs indstillinger er vejledende, men Feellesradet bgr altid overveje betydningen
af FRRs kompetence og gkonomiske indsigt.

Polyteknisk Forening skal som helhed sikre konsolidering af egenkapitalen saledes at foreningens
fremtidige gkonomiske muligheder ikke forringes.

FRR kan disponere over budgetaendringer pa under 50.000,- over dette belgb skal et revideret budget
altid fremlaegges for og godkendes af FR.

Kommercielle sektor

+ Gebyrer og brugerbetaling bgr fastsaettes under hensyntagen til foreningens gkonomi samt un-
der hensyntagen til de studerendes gkonomiske forhold.

+ Profitmaksimering er ikke i modstrid med foreningens formal, sa leenge hensynet til de stude-
rende prioriteres. Polyteknisk Forenings forretningsforetagender bgr have gjnene abne for nye
indtjeningsmuligheder sa leenge deres hovedformal ikke nedprioriteres.

+ Lederne af Polyteknisk Forenings forretningsforetagender har ansvar for deres daglige drift og
for imgdekommelse af foreningens krav til disse. Det er forretningsradsformandens opgave at
holde kontakt til lederne.

+ Feellesradet skal informeres ved uddeling af midler fra den studentersociale fond.

Sekretariatet

+ Polyteknisk Forenings service-organer yder en god service overfor de studerende og virker som
aflastning for bestyrelsen og aktivisterne.

Forbrugssektor

+ Hvert ar rader Polyteknisk Forening over en pulje til studentersociale formal. Puljens stgrrelse
afhaenger af arets resultat i Polyteknisk Forenings indteegtsgivende aktiviteter.

+ Alle med et studentersocialt formal kan sgge om tilskud fra denne pulje.
+ Polyteknisk Forening forbeholder sig ret til at stille modkrav om regnskabsafleeggelse.

+ P4 baggrund af en afvejning af indkomne ansggninger og foreningens gvrige gkonomiske for-
pligtelser, fastlaagges puljens fordeling af FR ved den arlige budgetlaegning.

+ Anvendes de ansggte penge ikke i overensstemmelse med ansggningens ordlyd eller forenin-
gens principper forbeholder Polyteknisk Forening sig ret til at treeffe passende foranstaltninger.
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Sponsorering

Polyteknisk Forening, dens arrangementer, lokaler, veerdier, udvalg, samt alle afledninger heraf, ma
ikke sponsoreres af virksomheder, personer eller organisationer, safremt:

+ Sponsor konkurrerer med foreningen pa ét eller flere omrader, det veere sig forretningsmaessigt
eller andet. Sponsor er kontroversiel pa en sadan made, at dens vaerdier ikke kan forenes med
det, som Polyteknisk Forening star for. Dette udelukker fx samarbejder af partipolitisk og religigs
karakter, da PF repraesenterer studerende af alle overbevisninger.

« Sponsor kraever, eller hvis sponsoratet pa en anden made vil medfgre, at Polyteknisk Forening
ikke fremstar som suveraen arranggr eller indehaver af det sponsorerede arrangement eller de
sponserede veerdier.

+ Sponsoratet pafgrer foreningen sekundzere udgifter.

Safremt ovenstdende er overholdt, vil foreningen tillade sponsorater, dog skal alle sponsorater god-
kendes af bestyrelsen. Man skal huske at melde tilbage efter modtagelsen af et sponsorat, sa man
vedligeholder den gode kontakt til virksomhederne.

FAKU puljen

+ FAKU puljen er en pulje, der kan ansgges af PF medlemmer til at finansiere tiltag til gavn for en
eller flere studieretninger.

+ Bevilget belgb betales udelukkende ved foreleeggelse af kvitteringer. Safremt hele det bevilligede
belgb ikke benyttes, vil det resterende belgb forblive i puljen til ansggning fra andre.

Logopolitik

+ Alle organer der trykker/praeger materialer for gkonomiske midler tilvejebragt af Polyteknisk For-
ening, skal samtidig sikre at der trykkes/praeges et PF-logo pa mediet.
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D Principper for Socialsektoren i Polyteknisk Forening

| dette dokument praesenteres Polyteknisk Forenings holdning til emner indenfor studiemiljg, bolig og
SU. Principperne er udarbejdet og godkendt at Socialpolitisk Udvalg, der er ansvarlig for Polyteknisk
Forenings arbejde indenfor disse omrader.

D.a Principper for studiemiljget pa DTU
Sociale aktiviteter

+ Gennem sociale tilbud skal PF give de studerende mulighed for at vaere socialt engagerede pa
DTU uden for undervisningstiden.

+ PF tilstraeber arligt at afholde mindst et sportsarrangement, samt en sensommerfest for de stu-
derende.

+ PF arbejder for at alle nystartende skal tilbydes et studiestartsforlgb der introducerer til bade
det faglige og sociale miljg pa DTU.

* PF arbejder for at forbedre de rekreative omrader pa DTU og fuld tilgeengelighed af dem for de
studerende

Undervisningsmiljg

+ Bygning 101 skal vaere et studentercentrum.
+ Alle omrader pa DTU skal virke dbne og imgdekommende.

+ Alle studerende skal have adgang til gruppelokaler i forbindelse med undervisningen og projek-
ter.

+ Der skal veere laesesale og stillearbejdspladser tilgaengelige for de studerende og adgang til
disse hele dggnet.

+ Alle eksamensprojektstuderende skal have eget skrivebord og adgang til dette hele dggnet.

+ Underviserne skal respektere de studerende og omvendt.

« Der skal vaere aflaselige skabe tilgeengelige for de studerende.

+ De studerende skal have mulighed for en frokost af en god kvalitet og til en fornuftig pris.

+ De studerende skal have mulighed for at kgbe forfriskninger pa DTU, for eksempel i automater.
Arbejdsmiljg

« Arbejdsmiljget pa DTU ma ikke forringes, men skal kontinuerligt forbedres.

+ Det ergonomiske arbejdsmiljg pa DTU ma ikke forarsage arbejdsskader pa de studerende.

+ Indeklimaet og belysningen pa DTU skal leve op til gaeldende At-vejledninger fra Arbejdstilsynet
for indeklima og belysning i undervisningsmiljger.
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+ Arbejdsbelastningen for DTU studerende kan ikke forventes at overstige 30 ECTS point pr. se-
mester.

+ Det skal tilstraebes, at de studerendes arbejdsmiljg overholder arbejdsmiljgloven og som mini-
mum overholder undervisningsloven.

+ Studerende, der arbejder pa laboratorium eller vaerksted, skal have et sikkerhedskursus.

Brug af IT

+ Alle studerende skal have adgang til en computer eller arbejdsstation for baerbare PC'er, nar de
skriver opgave, rapport eller lignende.

+ Der skal vaere fuld daekning af tradlgst netvaerk tilgeengeligt for alle studerende pa hele DTU.

« Der skal vaere net- og stremstik tilgeengeligt i alle arbejdsomrader pa DTU, til studerende med
en baerbar computer.

« Software, der skal anvendes i forbindelse med undervisningen, skal stilles til radighed for de
studerende i hele dggnet.

+ Der skal tilstraebes at alle auditorier har bordplads til anvendelse af en baerbar i forbindelse med
en forelaesning.

Internationale studerende

+ Vi skal behandle de internationale studerende, som vi selv vil behandles i udlandet.
+ De internationale studerende skal tilbydes en Buddyordning.

+ Internationale studerende er velkomne pa DTU, men ma ikke blive en sa dominerende gruppe,
at danske studerende nedprioriteres.

« Det tilstraebes at de internationale studerende har adgang til vejledning om studie, bolig og ar-
bejdsforhold pa lige plan med de danske studerende.

« Det skal tilstreebes at internationale studerende far bedre information om arrangementer pa
DTU.

D.b Boligprincipper for Polyteknisk Forening
PF arbejder for, at:

+ Der er boliger af en vis standard til alle studerende ved DTU

+ Studerende kan fa bolig taet ved DTU

« Udgifter til en studiebolig skal sta i rimeligt forhold til en studerendes indkomst
+ Der indstilles til boligerne efter behovskriterier, herunder

- Transporttid til uddannelsesinstitutionen
- Sociale forhold
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- @konomiske forhold

« Der er lige indstilling for alle studerende, uanset studie og ken

Der ved studieboligen gives mulighed for et godt socialt miljg
+ Nybyggerier skal vaere fremtidssikrede bl.a. mht.:

- Feellesfaciliteter
- Drift og vedligehold
— Tekniske forbedringer

+ At maksimalt 10% af beboerne pa et kollegium er internationale studerende

Indenfor boliger til internationale studerende arbejder PF for:

+ At DTU kan tilbyde boliger til internationale studerende under hele deres studieophold pa DTU

« At der skal opfgres et permanent internationalt kollegium pa DTU for at sikre de internationale
studerende bedst mulige bolig- og sociale forhold taet pa studiet.

+ At det midlertidige kollegium Campus Village nedlaegges i forbindelse med indvielse af et per-
manent internationalt kollegium.

+ At full-degree studerende har fortrinsret til de vaerelser, der er reserveret til internationale stude-
rende pa almindelige kollegier.

+ At det bliver muligt for bade danske og internationale studerende at ansgge om, at bo pa et
internationalt kollegium.

D.c Bachelorstudiestart for Ingenigrstuderende ved DTU

(Vejleder og rusvejleder er de fglgende formuleret som vektor)

Dette dokument indeholder gnsker og krav til Polyteknisk Forenings studiestartsaktiviteter. Dokumen-
tet er udarbejdet som et arbejdsdokument for FR, PF’s bestyrelse og de studerende i den koordineren-
de studiestartsgruppe, sdledes at der er klarhed over ansvar og arbejdsfordeling.

Polyteknisk Forenings studiestartsaktiviteter varetages af en koordinerende gruppe, der daekker bade
Diplom- og Civilingenigruddannelserne. Den koordinerende gruppe er ansvarlig for optag af diplomin-
genigrstuderende i bade februar og september, samt optaget af civilingenigrstuderende til bachelor-
uddannelsen i september.

Den koordinerende gruppe

Den koordinerende gruppe nedsaettes som aktivitetsudvalg under Feellesradet som Koordinering Af
Bachelor Studiestart (KABS) efter individuelt valg af retningsKABS af Fzellesradet. Konstitueringen af
dette udvalg sker pa baggrund af et feelles fokuspapir, hvor der redeggres for den koordinerende grup-
pes ideer for afvikling af rusture, forlgbet efter rusturen og uddannelse af vektorer. KABS forventes at
holde taet kontakt til Polyteknisk Forenings bestyrelse. KABS star for udvaelgelsen og opkvalificerin-
gen af vektorer, afvikling af rusture, koordinering af forlgbet efter rusturene, samt indgar i samarbejde
med DTU omkring tutorordningen. Det er af saerligt vigtig karakter at KABS arbejder langsigtet i forhold
til studiestarten som en helhed. Rollen for det koordinerende udvalg er overordnet og et medlem af
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KABS kan ikke samtidig fungere som vektor i pageeldende studiestart. | Igbet af ansaettelsesperioden
holder medlemmerne af KABS mgder med henholdsvist deres retnings- og rustursvektorer med det
formal at arrangere studiestarten. Holder flere medlemmer af KABS mere end ét af sddanne mgder
sammen betragtes de alle som veaerende tilknyttet det pagaeldende hold. Arbejdet i KABS honoreres,
og efter valget skal medlemmerne af KABS praesenteres for en ansaettelseskontrakt.

Det er gnsket at medlemmer af det koordinerende KABS har erfaring med arbejdet i foreningen, lige-
som det forventes at medlemmerne har en grundleeggende forstaelse for rusvejlederhvervet.

Vektorene og retningen
Retningsvektorholdet bestar af vektorer ansat ved samme retning og det tilknyttede medlem af KABS.

En vektors opgave er at vaere med til at give de nye studerende den bedst mulige start pa studiet,
samt arbejde for at stgtte og integrere dem socialt og fagligt. Hver vektor vaelges til at varetage et
retningsrushold bestdende af en gruppe nystartende fra den retning de repraesenterer pa rusturen,
samt fglge denne gruppe gennem det fgrste semester (inkl. 3-ugers periode). Vektorerne forventes
desuden at sta til radighed for deres russer i Igbet af russernes andet semester. Hvis flere vektorer
folger det samme hold betragtes de alle som retningsvektorer for holdet. Pa selve rusturen er der mu-
lighed for at opdele de studerende fra en retning, sdledes at der opnas tvaerfaglige netveerk mellem de
studerende pa en rustur. Vektorhvervet honoreres, og efter udvalgelsen skal vektorerne praesenteres
for en ansaettelseskontrakt. Arbejdet honoreres ved afslutningen af ansaettelsesperioden i henhold til
ansaettelseskontrakten.

Uddannelse

Alle vektorer gennemgar inden rustur opkvalificerende kurser. Det er et krav, at alle vektorer er ud-
dannet i fgrstehjeelp. Uddannelse af vektorer kan forega bade pa og udenfor DTU. Det er gnsket at
uddannelse i rustur og sociale arrangementer foregar pa uddannelsesturen Optur, som afholdes i pa-
sken, mens uddannelse i ferstehjaelp afholdes pa DTU. Den faglige specialisering (kan for eksempel
indeholde: taleteknik, gruppedynamik, psykologi, konflikthandtering) kan afholdes bade pa DTU og pa
uddannelsesturen. | forbindelse med den arlige uddannelsestur i pasken er det et krav, at bade vek-
torer og den koordinerende gruppe deltager. KABS har forpligtigelse og hovedansvar for at arrangere
turen.

Det er formalet med uddannelsesturen at give vektorerne et grundigt kendskab til, hvad der kraeves
for at blive en god vektor. Uddannelsesturen OPtur spaender over 4 dage. | forbindelse med vinteropta-
get pa diplomuddannelserne afholdes en kortere uddannelsestur (vOPtur) med mange af de samme
elemtenter som OPtur. Denne tur arrangeres af KABS og er obligatorisk for vintervektorerne.

Rusturene

Med tveervektorhold forstas det hold af vektorer som arrangerer en given rustur. Med tvaerKABS for-
stas det eller de medlemmer af KABS, som indgar pa et tvaervektorhold og er ansvarlig for planlaegning
og forsvarlig afvikling af rusturen.

Det er KABS's ansvar, at der bliver afholdt et antal rusture som passer til antallet af nystartende pa
DTU. Rusturene tiltaenkes en stgrrelsesorden pa 60 til 100 deltagere og har en leengde af 3 til 4 over-
natninger. Der skal tillige afholdes mindst en weekendrustur som et tilbud i weekenden inden som-
merrusturene. Et medlem af KABS indgar pa et hold af vektorer i planlaegning af en rustur, samt en
forsvarlig afvikling af denne. Tillige er det KABS's ansvar, at de nystartende bliver vist rundt pa DTU, far
relevant information pa rusturene, samt at rusturene har en faglig karakter. Dette ggres ved at invitere
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forskellige eksterne foredragsholdere (PF's bestyrelse, IDA, Rektor/Direktgr/Dekan osv.) til at holde
oplaeg i lgbet af rustursugen (eventuelt pa DTU). Det tilsigtes at besgg ikke har karakter af reklame-
fremstad for kommercielle produkter mod de studerende. Det er ligeledes KABS's opgave at sgrge
for at PF’s regler om hytteture, samt dansk lovgivning overholdes pa turene. Dette geelder regler bl.a.
omkring nggenhed, aedruansvarlig, stedende/voldelig adfeerd og indtagelse af ulovlige stoffer. Alle
tvaervektorhold udarbejder i den forbindelse et etisk og moralsk regelsaet, hvori de redeger for deres
ideer for en ansvarlig afvikling af rusturen.

Det er vigtigt at alle Polyteknisk Forenings vektorer har en forstaelse for, at rusturen er for de nystar-
tende. Polyteknisk Forening gnsker at der er plads til alle nye studerende pa DTU’s rusture, herunder
studerende der er interesserede i andre sociale rammer i forbindelse med opstart af et studie. Det er
vektorene og KABS's ansvar at disse studerende har et alternativ til de arrangementer der involverer al-
kohol i Igbet af hele studiestartsperioden. Det er gnsket at der ikke er forskel i den made hvor vektorer
pa civil- og diplomuddannelserne afholder rusturene. Det er tanken at begge uddannelsers studiestart
blandes saledes at der opnas et tvaerfagligt netveerk i mellem de enkelte retninger pa uddannelsen.
Dette ggres for at sikre at alle rusture har nogenlunde ensartet karakter af hensyn til de nystartende,
men ligeledes af hensyn til vektorer. KABS star for at finde et passende antal (2-3 pr. 60 studerende)
ordinzere PF-medlemmer til at assistere en rustur i forbindelse med madlavning. Madlavningsholdet
er ikke Ignnede, men skal fglge de rammer som geelder for rusturen. KABS har til opgave at saette
nogle rammer, saledes at kgkkenholdet pa forhdnd har en forstaelse af hvad der forventes af dem.

Forlgbet efter rusturene

De nystartende, der ikke har deltaget pa rusturene, skal efterfglgende kunne indga i vektorens gruppe
som ligestillede med dem, der har vaeret af sted. Efter rustur afholdes mgder med russerne, der har til
formal at skabe sammenhold og trygge sociale rammer. Desuden skal vektoren formidle relevant in-
formation om studiet og besvare eventuelle spgrgsmal. Det er et krav, at vektorene afholder ugentlige
me@der og arrangerer minimum to sociale arrangementer for de nystartende inden for denne periode.
Vektorene forventes desuden at tilbyde deres russer to mgder i Igbet af russernes andet semester.

Desuden stilles der krav til afholdelse af et fagligt arrangement for retningen, hvor vektorene i samar-
bejde med undervisere, studieleder og/eller studierad praesenterer de muligheder der er for kurser og
studieforlgb pa de efterfglgende semestre. Det er KABS's ansvar at kontrollere om de faglige og socia-
le arrangementer udfgres tilfredsstillende. Desuden har rusvejlederen et ansvar for at afholde sociale
arrangementer for alle de nystartende som denne har vaeret pa rustur med, saledes at de nystarten-
des tveerfaglige netveerk fra rusturen vedligeholdes. KABS star desuden for kontakten til involverede
institutter og studieledere, og indgar i et samarbejde med disse om tutorordninger.

Brud pa retningslinjerne

Retningslinjerne for bachelorstudiestarten er nedskrevet for at beskytte russerne, og brud pa disse
skal tages serigst. KABS skal derfor i starten af deres periode afholde et temamgde, hvor retnings-
linjerne gennemgas og forskellige scenarier vendes med henblik pa at skabe en fzelles forventning
til, hvordan sager handteres. Dette bgr ggres i samarbejde med medlemmer fra FR eller KABSeueu
(udvalg beskrevet i naeste afsnit).

Hvis en vektor i Igbet af sin periode bryder retningslinjerne, indkaldes denne vektor til en samtale
med sin tvaerKABS, retningsKABS, et bestyrelsesmedlem samt eventuelt en selvvalgt bisidder. Til det-
te mgde forspges sagen belyst fra alle sider. Her efter tager de to KABS og bestyrelsesmedlemmet
sagen med til det resterende KABS, hvor bestyrelsesmedlemmet agerer ordstyrer og sikrer at alt gar
retfaerdigt til, og der indstilles til hvad konsekvenserne bgr veere.
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Safremt en vektors ansaettelsesforhold ophgrer, er det vigtigt at der tages hand om vektorens rushold,
sa de ikke kommer til at sta uden vejleder. Her anbefales det dog, at russerne har kendskab til personen
i forvejen. Safremt en KABS bryder retningslinjerne, skal denne person til en samtale med en passende
andel bestyrelsen og eventuelt tillidsKABS samt selvvalgt bisidder. Herefter ma bestyrelsen tage en
beslutning om, hvilke konsekvenser overtraedelsen medferer.

Evaluering og overlevering

KABS har til opgave at indhente evaluering af rusturene og det samlede studiestartsforlgb fra de
nystartende. Evalueringerne behandles i KABS, samt samles i en detaljeret overlevering til det efter-
felgende udvalg. Tilbagemelding til resten af PF omkring resultaterne i forbindelse med evaluering
af uddannelsesturen, rusture og efterfglgende forlgb sker skriftligt igennem arsberetningen. Et Emne
Udvalg Evaluerings Udvalg (KABSeueu) nedsaettes af Faellesradet i oktober i forbindelse med valg af
nye koordinatorer.

D.d Kandidat- og udvekslingsstudiestart for ingenigrstuderende ved DTU

| dette dokument er principper for Polyteknisk Forenings kandidat- og udvekslingsstudiestart beskre-
vet. Dette er et arbejdspapir for FR, PFs bestyrelse samt koordinatorerne af kandidat- og udvekslings-
studiestarten, der beskriver de gnsker og krav, der er til udfgrelsen af koordinatorerne af kandidat- og
udvekslingsstudiestarten. Alle aktiviteter i forbindelse med Introduction Week sker i et samarbejde
med Afdelingen for Uddannelse og Studerende (AUS) ved DTU og i saerdeleshed med Introduktions-
koordinatoren fra AUS. Med Introduktionskoordinator menes den fra AUS ansvarlige for afviklingen
af Introduction Week. | Igbet af et ar vil der veere to koordinerende grupper. Den ene gruppe arbejder
fra september til februar og den anden arbejder fra februar til september. De koordinerende grupper
sgrger for, at der bade bliver planlagt en studiestart for kandidat- og udvekslingsstuderende, der bli-
ver optaget i september og februar. Tilsvarende er der to grupper af Buddies i Igbet af et ar. Den ene
arbejder fra november til juni og den anden fra april til januar.

Den koordinerende gruppe PF Master Students

Den koordinerende gruppe nedsaettes som aktivitetsudvalg under Feellesradet som PF Master Stu-
dents, og medlemmerne af denne gruppe kaldes PF Master Student Coordinators (PF MSC). Konsti-
tuering af udvalget sker efter individuelle samtaler med ansggere. Udvalget forhandsgodkendes af
bestyrelsen med endelig godkendelse af Feellesradet pa fgrstkommende FR mgde. Samtalerne kan
eksempelvis afholdes af en fra PFs bestyrelse sammen med en tidligere PF MSC og Introduktions-
koordinatoren fra AUS. Ansggeren kan til samtalen eksempelvis redeggre for sine tanker omkring
dennes syn pa et internationalt faellesskab, hvordan social integration kan opnas pa tveers af danske
og internationale studerende, samt hvordan denne vil klaede Buddies pa til at udfgre deres hverv som
ambassadgrer for studiestarten. PF MSC forventes at holde teet kontakt til Polyteknisk Forenings be-
styrelse. PF MSC star for udveelgelsen og opkvalificeringen af Buddies. Opkvalificering af Buddies sker
i samarbejde med en Introduktionskoordinator fra AUS. Da PF MSC har en ledende rolle i Introduction
Week, kan man ikke vaere PF MSC og Buddy i samme studiestart. Arbejdet som PF MSC honoreres,
og efter valget skal medlemmerne af PF Master Students praesenteres for en ansaettelseskontrakt.
Arbejdet honoreres ved afslutningen af ansaettelsesperioden i henhold til ansaettelseskontrakten.

Buddies

En Buddy’s opgave er at vaere med til at give de nye studerende den bedst mulige start pa DTU, samt at
arbejde for at stgtte og integrere dem socialt. Hver Buddy veelges til at varetage et hold af omkring 10
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nystartede studerende. De fglger dette hold gennem Introduction Week og mgdes med dem mindst én
gang om maneden i det efterfglgende semester (inkl. 3-ugers perioden). Arbejdet som Buddy hono-
reres, og efter udveelgelse skal Buddies preesenteres for en ansaettelseskontrakt. Arbejdet honoreres
ved afslutningen af ansaettelsesperioden i henhold til ansaettelseskontrakten.

Uddannelse

Bade PF MSC og Buddies gennemgar opkvalificering inden Introduction Week. Introduktionskoordi-
natoren fra AUS afholder opkvalificering for PF MSC, som eksempelvis kan indeholde taleteknikker
og kulturel forstaelse. Det er et krav at PF MSC deltager i denne opkvalificering. Buddies modtager
opkvalificering pa to uddannelsesdage, der eksempelvis kan samles i en weekend. Opkvalificeringen
arrangeres af PF MSC og Introduktionkoordinatoren fra AUS i faellesskab. Opkvalificeringen kan bl.a.
indeholde taleteknik, gruppedynamik, kulturel forstaelse og konflikthandtering. Det er formalet med
uddannelsesdagene, at Buddies opnar et kendskab til, hvad der kraeves for at skabe en god social
integration af internationale og danske studerende og et socialt feellesskab pa tveers af retninger og
nationaliteter. Det er et krav, at Buddies deltager i begge disse uddannelsesdage.

Studiestartsforlgbet

Forlgbet beskrevet i det fglgende sker to gange i Igbet af aret, da der bade er en Introduction Week om
sommeren og om vinteren

Semestret op til Introduction Week

PF MSC star for arrangementer for kandidat- og udvekslingstuderende i semesteret op til den Intro-
duction Week, som de udfgrer. Det er et krav at PF MSC afholder mindst ét socialt eller fagligt arran-
gement, hvor alle nye kandidat- og udvekslingsstuderende er inviteret. Inden Introduction Week finder
PF MSC arranggrer til kandidathytteture, som ligger efter Introduction Week.

Introduction Week

Det er PF MSC i samarbejde med Introduktionskoordinatoren fra AUS, der har ansvaret for at plan-
laegge Introduction Week. Introduction Week straekker sig over 5 dage og er til for at ryste de nye
studerende sammen, mens de far indblik i studielivet pa DTU. Der tilbydes i Igbet af Introduction Week
bade sociale og faglige aktiviteter. Eventuelt kan eksterne foredragsholdere inviteres (fx PFs bestyrel-
se, IDA, Rektor/direktgr/dekan osv.). Det tilsigtes at besg@g ikke har karakter af reklamefremstgd for
kommercielle produkter. Aktiviteter i Igbet af ugen planleegges saledes at bade danske kandidatstude-
rende fra DTU, danske kandidatstuderende fra resten af Danmark, internationale kandidatstuderende
samt udvekslingsstuderende far en god studiestart. Som udgangspunkt faciliterer Buddies de forskel-
lige aktiviteter i Igbet af ugen mens PF MSC star for det overordnede overblik samt uddelegering af
opgaver. Der sammensaettes Buddy-grupper af hhv. kandidatstuderende og udvekslingsstuderende,
sa noget af programmet kan veere rettet mere mod kandidatstuderende og noget af programmet mere
mod udvekslingsstuderende. Danske og internationale kandidatstuderende fordeles ud pa kandidat
Buddy-grupperne, sa ingen grupper bliver fyldt med kun danskere eller internationale.

Semestret efter Introduction Week

Efter Introduction Week afholder Buddies mgder med de nystartede, som har til formal at skabe sam-
menhold og trygge sociale rammer. Det er et krav at Buddies mgdes med deres gruppe mindst én
gang om maneden fra Introduction Week er slut og til det efterfglgende semester er overstaet (inki.
3-ugers). Det gnskes at en Buddy mgdes med sin gruppe af nystartede studerende oftere hvis muligt.
En Buddy skal formidle relevant information om studielivet pa DTU og besvare eventuelle spgrgsmal.
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De skal derudover have et overblik over aktiviteter og tilbud som PF og DTU udbyder, der kunne veere
relevante for de nystartede (fx om studievejledningen, studierad, S-Husets arrangementer). Buddies
skal bestraebe sig pa at deltage i arrangementer, som PF MSC planlaegger i Igbet af semesteret samt
at tage deres nystartede studerende med til arrangementerne.

Brud pa retningslinjerne

Retningslinjerne for kandidat- og udvekslingsstudiestarten er nedskrevet i afsnittet Retningslinjer i Ny
i FR for at vaere sikker pa at alle kandidat- og udvekslingsstuderende far en god introduktion til DTU
og studiemiljget. Hvis en Buddy i Igbet af sin periode bryder retningslinjerne, indkaldes denne Buddy
til en samtale, som eksempelvis kan veere med repraesentanter fra PFs bestyrelse og reprasentanter
fra PF MSC, samt eventuelt en selvvalgt bisidder. Til dette mgde forsgges sagen belyst fra alle sider.
Efter mgdet finder repraesentanter fra PF MSC og PFs bestyrelse samt Introduktionskoordinatoren fra
AUS sammen ud af hvilke konsekvenser, der bgr veere. Safremt en Buddy’s ansaettelsesforhold ophgrer
tages hand om Buddy-gruppen, sa de ikke star uden en Buddy eller kontakt til studiestarten. Hvis en PF
MSC bryder retningslinjerne, skal denne person til samtale med en passende andel af PF bestyrelse
og eventuelt Introduktionskoordinatoren fra AUS, samt eventuelt en selvvalgt bisidder. Herefter ma
PFs bestyrelse tage en beslutning om, hvilke konsekvenser overtraedelsen medfgrer.

Evaluering og overlevering

PF MSC har til opgave at indhente evaluering af Introduction Week og det samlede studiestartsforlgb
fra de nystartede. Evalueringerne behandles af PF MSC og samles i en deltaljeret overlevering til det
efterfglgende udvalg. Tilbagemelding til resten af PF omkring resultaterne i forbindelse med evalue-
ring af uddannelsesdage, Introduction Week og resten af studiestartsforlgbet sker skriftligt igennem
arsberetningen.
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E Principper for S-Huset

S-Huset skal gennem sin drift og arrangementer veere til glaede og gavn for alle studerende ved DTU.

Drift af S-Huset

S-Husformanden og S-Husets bestyrer varetager i feellesskab den daglige drift af Studenter-
huset, efter de af Faellesradet afstukne retningslinier og inden for rammerne af PF’s budget.
Herunder prioritering af aktiviteter og fordeling af lokaler, samt at pase, at ordensreglementet
overholdes og beslutte sanktioner overfor personer, der overtreeder dette.

Kaffestuen skal holde abent hver hverdag i 13-ugers perioden, eksamensperioden og i 3-uger
perioden.

+ PF-Caféen skal som minimum holde abent i 13-ugersperioden.

Kaelderbaren skal sa vidt muligt holde abent 4 aftner om ugen i 13-ugers. Undtagelser kan ske i
forbindelse med ferier, helligdage mv., hvor DTU holder lukket for undervisning.

+ Uregelmaessigheder i abningstiderne annonceres mindst 14 dage i forvejen.

Der skal minimum afholdes rusjoint, vinterjoint plus 2 ekstra joints om aret.
- en joint er defineret som et arrangement, hvor der er udskaenkning andre steder end i Keelder-
baren, efter at Kaffestuen har lukket.

Fredagsrock er gratis for alle.

PF-medlemmer skal i kraft af deres medlemskab have rabat pa diverse entréer, ved kgb af billet-
ter i forsalg.

S-Husets bestyrer afggr suveraent alle forhold vedrgrende udskaenkning af drikkevarer.

S-Husformanden kan i samarbejde med bestyreren give karanteene fra S-Huset til personer der
pa den ene eller anden made har opfgrt sig forkert.

S-Husets lokaler

Lokaler kan af S-Husledelsen stilles til radighed for PF-klubber, subsidisert andre studentergrup-
peringer.

Pa dagen for joints og store arrangementer er der lukket for adgang til klublokalerne.
Der ma ikke medbringes egne drikkevarer indenfor almindelige abningstider i S-Husets lokaler.
S-Husformanden og bestyreren kan give tilladelse til undtagelser.

S-Husets festlokaler kan stilles til radighed for studerende pa DTU udenfor almindelige abning-
stider. Keelderbaren, Pejsestuen, Oticonsalen og Kaffestuen kan kun lejes med S-Husets bar-
tendere. Laesesalen kan stilles til radighed til arrangementer uden brug af S-Husets bartendere.
Naermere regler omkring lokalerne fastsaettes af S-Husformanden i samarbejde med bestyreren.
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F Principper for klubber under PF

1. 1 Polyteknisk Forening er det besluttet kun at have klubber med socialt indhold eller hobbyklub-
ber. Hvis der er tvivl vedr. indhold/formal tages dette op i klubledelsen.

2. Der skal som minimum veaere 7 medlemmer af klubben. Klubberne har selv ansvar for at opret-
holde et medlemskartotek og klubmedlemskontingent opkraeves af klubberne. Alle medlemmer
skal vaere indskrevne studerende ved DTU, ansatte ved DTU eller medlemmer af PF. Minimum
1/2 skal veere indskrevne studerende ved DTU.

3. Der kan i seerlige tilfeelde indstilles til dispensation, hvis en klub ikke formar at opretholde en
medlemssammensaetning med minimum 2/3 indskrevne studerende ved DTU.

4. Studerende ved DTU har fortrinsret til at blive valgt til poster i klubbens bestyrelse.

5. Klubbens arsberetning skal indeholde en redeggrelse af aktivitetsniveau i klubben, samt en plan
for hvervning af nye medlemmer i det kommende ar. Disse dokumenter skal, sammen med se-
neste regnskab, medlemsliste og referat(er) fra generalforsamlinger, afleveres senest den 1.
november til klubudvalgsformanden. Polyteknisk Forenings arsberetning skal indeholde klub-
bernes senest afleverede arsberetninger.

6. Pa det fgrstkommende mgde, efter den 1. november behandler Klubudvalget om klubber skal
have frataget deres status som klub under Polyteknisk Forening. Endvidere kan Klubudvalget
diskutere om en klub skal fratages deres lokale-faciliteter. Denne behandling sker pa baggrund
af redeggrelse fra klubudvalgsformanden jf. pkt. 5 og fglgende fra hver enkelt klub:

* Regnskab

« Arsberetning med redeggrelse af aktivitetsniveau
+ Medlemsliste

« Referat(er) fra generalforsamlinger

7. Klubudvalgsformanden afleverer efter statusmgdet(rne) en skriftlig redeggrelse til Feellesradet.

8. Klubber har pligt til at stille med en repraesentant til klubudvalget. Midlertidig dispensataion for
dette krav kan gives af klubudvalgsformanden. Klubudvalgsformanden skal orientere Faellesra-
det hvis en sadan dispensation gives.”

F.a Vedtaegter for klubber under Polyteknisk Forening

§1 Klubbens navn er

Stk. 2. Klubben er tilsluttet Polyteknisk Forening, og skal opfylde de standardregler, der er ved-
taget af PF's faellesrad, ifplge statutten §S.41.

§2 Klubbens formal er

§3 Medlemsberettigede er personer over 18 ar, som er eller har vaeret studerende ved en hgjere
laereanstalt, eller som er ansat ved Polyteknisk Forening eller DTU.

Stk. 2. Personer der falder uden for disse kategorier, kan ansgge klubbens bestyrelse om med-
lemskab.

Stk. 3. Der kan gives kontingents rabat til personer der tilhgrer fglgende kategorier:
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» Personer der er, eller har veeret, medlem af PF.
« Medlemmer af studenterorganisationer tilsluttet Danske Studerendes Fzellesrad (DSF)
+ Ansatte i PF eller ved DTU.

Der skal som minimum vaere 7 medlemmer af klubben, hvoraf mindste 1/2 er indskrevne stu-
derende ved DTU. Alle medlemmer skal vaere indskrevne studerende ved DTU, ansatte ved DTU
eller medlemmer af PF.

Generalforsamlingen er klubbens gverste myndighed. Alle personer med gyldigt medlemskab
har tale- og stemmeret ved generalforsamlingen.
Stk. 2. PF’s procedureregler benyttes ved generalforsamlingen, hvis andet ikke vedtages.

Hvert ar i tidsrummet fra den 1. september til den 31. oktober afholdes ordinaer generalforsam-
ling, der med angivelse af dagsorden skal indkaldes skriftligt, med 14 dages varsel.

Stk. 2. Den ordinzere generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde fglgende:

+ Valg af dirigent.
+ Den afgdende formands beretning.
+ Den afgdende kasseres forelaeggelse af regnskab.
+ Valg af formand
+ Valg af kasserer
+ Valg af bestyrelse.
+ Valg af revisorer.
+ Indkomne forslag.
+ Eventuelt.
Bestyrelsen konstituerer sig selv eller veelges direkte. Kassererens navn skal fremga af referatet.

Lovaendringer skal vaere et saerligt punkt pa dagsordenen. Forslag under “Indkomne forslag” skal
veere udsendt til medlemmerne senest 7 dage fgr den ordinaere generalforsamling.

Stk. 3. Den ordinaere generalforsamling er beslutningsdygtig safremt ,dog mindst er
tilstede. Er den ordinaere generalforsamling ikke beslutningsdygtig, skal bestyrelsen inden 14 da-
ge efter afholdelsen af ordinaer generalforsamling indkalde til ekstraordinaer generalforsamling
med uforandret dagsorden. Denne generalforsamling vil vaere beslutningsdygtig uanset frem-
mede.

Stk. 4. Revisorerne ma ikke veere medlem af den bestyrelse de reviderer.
Ekstraordineger generalforsamling skal med angivelse af dagsorden indkaldes skriftligt med mindst
14 dages varsel, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar mindst 1/3 af medlemmerne gn-

sker det. Ekstraordinaer generalforsamling ma ikke afholdes udenfor DTU undervisningens 13
ugers periode.

Stk. 2. PFs bestyrelse kan give dispensation til dette.
Bestyrelsen bestar af formand, kasserer og mindst 3 andre medlemmer af klubben.

Formanden tegner klubben udadtil, og er ansvarlig i forholdet til resten af Polyteknisk Forening.
Stk. 2. Kassereren tegner klubben gkonomisk.
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§10 Klubbens regnskaber fgres af kassereren.
Stk. 2. Regnskabs- og medlemsaret er fra 1. juni til den 31. ma;.

Stk. 3. Klubbens medlemskartotek fgres af en person fra bestyrelsen, hvis navn skal fremga af
referatet fra generalforsamlingen.

Stk. 4. Klubbens ngglekartotek fgres af en person fra bestyrelsen, hvis navn skal fremga af refe-
ratet fra generalforsamlingen.

Stk. 5. Kontingent fastsaettes af bestyrelsen.
Stk. 6. Nggledepositum fastsaettes af bestyrelsen.

§11 Navneliste over bestyrelsen skal vaere opslaet i klublokalet med angivelse af ansvarsomrader.

§12 Klubbens regnskab, arsberetning med redeggrelse af aktivitetsniveau, medlemsliste og refe-
rat(er) fra generalforsamlinger skal hvert ar fremsendes til klubudvalgsformanden senest den 1.
november, som videregiver disse i Klubudvalget.

§13 Referater af klubbens ordinaere og eventuelt ekstraordinzere generalforsamling(er), skal frem-
sendes til klubudvalgsformanden.

§14 Bestyrelsen kan midlertidigt suspendere et medlem af den pageaeldende klub, hvis bestyrelsen
har belaeg for at medlemmet har skadet klubben. Suspenderingen har hgjst virkning til ferstkom-
mende generalforsamling, hvor sagen tages op igen. En egentlig ekskludering kan kun ske pa
generalforsamlingen. Karantaene fra S-Huset medfgrer, at medlemmet suspenderes fra klubben.

§15 Zndring af de klubspecifikke vedtaegter kraever 2/3 af de ved generalforsamlingen fremmgdte
medlemmers stemmer.

Stk. 2. Vedtaegtsaendringer for klubben traeder forst i kraft efter godkendelse fra klubudvalgsfor-
manden.

Stk. 3. Ordensregler kan klubbens bestyrelse fastsaette uden at indkalde til generalforsamling.
Disse regler ma ikke vaere i modstrid med vedtaegterne.

§16 Kun klubbens formand og kasserer er bemyndiget til at administrere klubbens gkonomi i den
daglige drift. Uddelegeres bemyndigelsen til andre, er formand og kasserer fortsat ansvarlige.

§17 S-Husets regler skal fglges af alle klubmedlemmer.
§18 Klubberne ma ikke vaere basis for drift af forretning.
§19 Klubmedlemmer har pligt til at kende vedtaegter og reglement for klubben.

§20 Ved klubbens ophgr overdrages materialer og inventar til PF, safremt det er betalt af Polyteknisk
Forening. Klubbens formand er ansvarlig for det af PF overdragne materiel, samt for en eventuel
tilbagelevering

§21 Klubben har pligt til at stille med en repraesentant til PFs klubudvalg
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A Kommissorium for Fzellesradets Forretningsudvalg

Feellesradets Forretningsudvalg (FRFU) har til opgave at sikre at PF’s love og statutter bliver overholdt
i forbindelse med afholdelse af og indkaldelse til feellesradsmgder, samt at Feellesradets (FR) arbej-
de gennem aret bliver planlagt og udfgrt pa en fornuftig made. FRFU bestar af 3-6 personer hvoraf
mindst én er medlem af FR og mindst én er medlem af bestyrelsen. Medlemmer af FRFU, som ikke er
medlemmer af Fzellesradet, har lov at deltage i behandlingen af lukkede punkter. Medlemmer af FRFU
veelges ved tillidsvalg pa arets fgrste ordineere faellesradsmgde.

Opgaver og kompetencer

« FRFU har ansvaret for, at der senest otte dage fgr ethvert ordinzert FR-mgde udsendes en forelg-
big dagsorden pa dansk og engelsk, samt at der udsendes en endelig dagsorden senest 3 dage
for FR-mgdet.

FRFU skal forud for alle ordinaere FR-m@der sgrge for at der bliver afholdt et mgde hvor den
endelige dagsorden diskuteres evt. sammen med personer, der har leveret oplaeg til FR-mgdet
og dirigenterne.

« Det er FRFU’s ansvar, at FR’'s mailingliste er opdateret. Pa denne liste er ordinaere feellesrads-
medlemmer, suppleanter, observatgrer, dirigenter, referenter samt PF’s bestyrelse. FRFU har be-
myndigelse til at seette andre personer pa listen, hvis de skgnner det relevant. Hvis personerne
ikke er medlem af PF, skal FR orienteres. Fortroligt materiale udsendes ikke pa mailinglisten.

+ Det er FRFU’s ansvar at opdatere principkataloget.

+ Det er FRFU's ansvar, at PF’s arkiver om FR’s aktiviteter er opdaterede og fuldsteendige.
+ FRFU har ret til at indkalde FR til ekstraordinaere mgder efter gaeldende regler i PF's love.
+ FRFU indstiller referent(er) og dirigent(er) til FR ved hvert FR-mgde.

« FRFU har ansvaret for at holde foreningen opdateret med hvilke poster, der skal pa valg. Som
minimum skal FR informeres om et kommende valg ét ordinzert faellesrddsmgde inden valget
afholdes, og FRFU bgr bestraebe sig pa at have videreformidlet valg informationen to mgder
inden et givet valg.

« FRFU har til ansvar at saette personer, som er valgt til en opgave af FR, ind i den opgave, de er
valgt til, og pa den made sikre en god opstart.

« FRFU har til ansvar at holde Igbende opsyn med at vedtaegtsbestemte papirer bliver udfeerdiget
hensigtsmaessigt og i tide. Af vigtige papirer kan her naevnes Kritisk Revision, arsberetning og
evaluering af studiestarten.

+ FRFU har til ansvar at opdatere og sikre et strgmlinet ‘Ny i FR' dokument.
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B Kommissorium for bestyrelsesmedlemmer

Polyteknisk Forenings bestyrelse star for den daglige drift af foreningen, og for at varetage dennes
interesser under handhzevelse af foreningens love og statutter.

Foreningsformanden

1.
2.
3.
4.

Skal veere foreningens officielle ansigt internt og eksternt.

Skal sikre, at bestyrelsen jaevnligt ger status over sit arbejde.

Skal have det endelige ansvar for et godt samarbejde i bestyrelsen.
Skal have overblik over og holde sig orienteret om:

+ Foreningens politikker og holdninger, bade internt og pa landsplan.
« Aktiviteter i bestyrelsen og i foreningen.

+ Foreningens gkonomi.

« Aktiviteter og aktuelle sager pa DTU.

Forretningsradsformanden

1.
2.
3.
4.

Skal have et indgaende kendskab til foreningens gkonomi.
Skal sgrge for at budget, regnskab, og arsrapport bliver udfeerdiget.
Skal sikre et godt forhold mellem PF ansatte og bestyrelsen.

Skal sikre et velfungerende samarbejde mellem Forretningsradet og bestyrelsen.

Bestyrelsen

1.
2.

Skal veere gode ambassadgrer for PF samt bidrage til forbedring og udvikling af foreningen.

Skal uddelegere relevante arbejdsopgaver og aktiviteter enten internt i bestyrelsen eller i fore-
ningen.

Skal afholde ordineert bestyrelsesmgde en gang om ugen i undervisningsperioden og have et
velfungerende internt samarbejde.

Skal dokumentere deres arbejde og beslutninger.

. Skal stgtte studieradene, og sigte efter, at der findes velfungerende studierad pa alle retninger,

ved bl.a. at tilbyde alle studierad en bestyrelseskontakt, som sa vidt muligt skal deltage i alle
radets mgder.

Frarades at patage sig tillidshverv i partipolitiske organisationer

. Skal aflaste PFS i tidsrummet kl. 10 — 14 i undervisningsperioden, i form af at tage sekretari-

atsvagter, under hvilke man ogsa er tilgeengelig for henvendelser fra studentercentret.
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C Kommissorium for Bestyrelsens evalueringsudvalg for valgperioden XX
(BXX-eu)

Sammensaetning

Udvalget bestar vejledende af to til tre personer, som godkendes af Feellesradet.

Udvalgets medlemmer skal veere medlemmer af PF.

Ingen af udvalgets medlemmer ma veere en del af den fungerende bestyrelse eller kandidater til BXX.
Det er ikke et krav at udvalgets medlemmer har siddet i en tidligere bestyrelse for Polyteknisk Fore-
ning, men gruppen skal samlet have et kendskab til det at sidde i PF’s bestyrelse. Det bgr tilstraebes
at udvalgets medlemmer kender til bestyrelsesarbejde, szerligt inden for PF, og har erfaring i gruppe-
dannelse og samarbejde.

Det er et krav at udvalgets medlemmer kender Polyteknisk Forenings omrader godt. Omraderne af-
spejler de politiske, sociale og gkonomiske aspekter af foreningen, samt arbejdsformer og struktur.

Funktionsperiode
Udvalget veelges senest pa det sidste FR-mgde i forarssemesteret og varetager sin funktion derfra og
til det konstituerende FR-mgde. Jvf. § S.13 i PF’s Statutter.

Formal
Udvalgets formal er at hjaelpe kandidater til bestyrelsen optil valget og derefter stgtte den nyvalgte
bestyrelse indtil deres tiltraeden.

Arbejdsopgaver

+ Udvalget skal sta for opkvalificeringen af BXX evt. i samarbejde med den siddende bestyrelse.

Sikre at BXX laegger en fornuftig plan for sit arbejde frem til konstitueringen. Herunder at BXX
tidligt i forlgbet saettes ind i Polyteknisk Forenings omrader, samt far tid til at diskutere politik,
struktur og visioner som BXX matte have i forhold til foreningen.

+ Veere opmaerksom pa hvordan BXXs samarbejdsform og sammenhold fungerer. Dette bgr ggres
ved personlige samtaler, samt ved at holde jaevnlig kontakt med BXX.

+ Ved alvorlige konflikter, efter udvalgets vurdering, er det udvalgets opgave at hjaelpe BXX med
synligggrelsen af konfliktens art, samt vaere tredjepart i problemlgsningen.

+ Udvalget skal veere radgivende og kritisk i forbindelse med BXX's udarbejdelse af visionsoplaeg-
get. Kritikken ma kun forega med baggrund i foreningens politik og struktur, og ma saledes ikke
veere praeget af enkeltmedlemmers personlige overbevisning.

« Skal opfordre til at der sker en overlevering fra den fungerende bestyrelse til BXX.

« | forbindelse med konstitueringen af bestyrelsen skal udvalget redeggre for BXX’s arbejde og
give en evaluering af BXX-forlgbet.

Kompetence
| det fglgende er udvalgets befgjelser og referencerammer beskrevet.

+ Udvalget skal til enhver tid referere tilbage til Feellesradet, enten pa eget initiativ eller pa opfor-
dring fra Feellesradet selv.
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+ Udvalget har befgjelse til at henstille bestyrelsen om ikke at blande sig i BXXs arbejde og po-
litikformulering, hvis der er mistanke om indoktrinering fra bestyrelsens side. | tilfeelde af at
bestyrelsen ikke fglger henstillingen, kan udvalget tage sagen op i Feellesradet.

+ Udvalgets medlemmer ma ikke bevidst praege BXX i forhold til personlige holdninger omkring
PF’'s omrader.

« Udvalget har til enhver tid tavshedspligt, i forhold til enkeltpersoner i BXX, nar det drejer sig om
personfglsomme oplysninger. Dette geelder ogsa over for Fzellesradet.

Oplysninger af fortrolig eller fglsom karakter, som medlemmer af BXX-eu er kommet i besiddelse af i
forbindelse med arbejdet, ma ikke viderebringes til tredjepart efter BXX-eu har afsluttet sit arbejde.
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D Kommissorium for Kritisk Revision

Der skal foretages en kritisk revision hvert ar. Den kritiske revision skal tage stilling til, om pengene er
brugt i overensstemmelse med foreningens formalsparagraf og at foreningen overordnet lever op til
sine egne vedtaeger. Det er Faellesradet, som ved en fast procedure skal nedseette de kritiske revisorer.

Sammensaetning
« Kritisk revision bestar af 2-3 personer.
Opgaver og pligter

+ Den kritiske revision skal behandle gkonomien i PF. De skal gennemga regnskaberne og satte
dem overfor budgetterne, for at se om pengene er brugt som besluttet.

« De kritiske revisorer skal undersgge om Feellesradets beslutninger er overholdt og udfgrt.

+ Den kritiske revision skal gennemga de godkendte visionspapirer fra bestyrelsen og KABS og
se om de har udfgrt deres opgaver i isaer den gkonomiske sektor, og derved holdt hvad de har
lovet.

+ De kritiske revisorer skal undersgge om der er foretaget fejlarkiveringer, eller foretaget svindel,
evt. ved stikprgvekontrol.

« Kritisk revision skal undersgge hvorvidt referater og indkaldelser er i overensstemmelse med
PF’s vedteegter.

« Kritisk revision bgr viderefgre relevant arbejde fra tidligere KR sa der kan laves en helhedsvurde-
ring af PF aret.

+ Bestyrelsen skal fremskaffe det eller give adgang til materiale. De kritiske revisorer bgr kende
svar pa uklarheder ved at rette henvendelse til feellesradsmedlemmer, Polyteknisk Regnskabs-
afdeling (ved forretningsradsformanden) eller bestyrelsesmedlemmer.

« De kritiske revisorer skal aflevere resultatet af deres arbejde skriftligt, s det kan behandles pa
feellesradsmodet fgr det afsluttende feellesradsmade.

+ Den skriftlige rapport opdeles i en lukket og en dben del, sdledes at resten af foreningen, her-
under studieradene, kan fa kendskab til evt. problemer papeget af kritisk revision, dog under
hensyntagen til behovet for at hemmeligholde visse dele af rapporten.

+ Den abne del af Kritisk Revision skal kunne forefindes pa PF’s hjemmeside.

+ Den lukkede del af Kritisk Revision skal vaere tilgeengelig for Forretningsradet og PF's bestyrelse.
Forretningsradet kan tage stilling til om andre relevante aktgrer skal have adgang til den lukkede
del.

+ De kritiske revisorer har tavshedspligt.
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E Kommissorium for Fagligudvalget

Formal

Fagligudvalget diskuterer og fastleegger PF’s politik pa det faglige omrade, inden for DTU regi. Faglig-
udvalget star for koordinering og opkvalificering af PF’'s medlemmer i DTU’s organer, samt at arrangere
og afholde faglige events for studerende pa DTU. Fagligudvalget orienterer FR i forbindelse med be-
slutninger af politisk karakter.

Kompetencer
Uddannelsespolitik

Fagligudvalget fastlaegger foreningens uddannelsespolitik i DTU regi. Fagligudvalget er baggrunds-
gruppe for formanden for Fagligudvalget, Politisk Baggrundsforum samt PF's medlemmer i DTU’s or-
ganer.

Events

Fagligudvalget planlaegger og afholder faglige events. Fagligudvalget afholder seminarer for erfarings-
udveksling mellem ISN-medlemmer pa tvaers af institutterne.

Indstillinger

Fagligudvalget indstiller emner til diskussion i Politisk Baggrundsforum, safremt de skgnner emnet
har nationalpolitisk relevans.

Medlemmer

Ordinaere medlemmer (med stemmeret) er to fra hvert af studieradene jvf. § L.40. Alle interesserede
kan blive medlem ved udvalgets konstituerende mgde.

Nedlaegger et af rddenes fagligudvalgsmedlemmer sit mandat, afholdes der partielt nyvalg til denne
post. Dette valg foregar ved simpel stemmeflerhed blandt studieradets ordinaere medlemmer.

Safremt der i et rad er utilfredshed med et af radets fagligudvalgsmedlemmer, kan vedkommende
fratages sit mandat ved beslutning i studieradet. Mandatfratagelsen skal udggre et punkt pa dagsor-
denen for studierddsmgdet, og skal besluttes med 2/3 flertal. Kun de ordinaere medlemmer af radet
kan deltage i denne afstemning, og mindst halvdelen af disse skal veere tilstede, for at mandatfrata-
gelsen kan besluttes.

Mader

Alle mgder er som udgangspunkt abne og enhver DTU studerende der mgder op til et mgde i udvalget
har taleret. Alle kan bede udvalget om at tage en sag op.

Uddannelsespolitisk Koordinator har ansvaret for at udarbejde dagsorden og det er ligeledes denne,
der har ansvaret for at indkalde til mgderne.

Et mgde er beslutningsdygtigt i henhold til PF’'s gaeldende love og statutter.

Studenterreprasentanter med bagland i Fagligudvalget

PF opstiller arligt studerende til DTU’s bestyrelse og de kollegiale organer. Disse er fglgende:
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+ Tveergaende uddannelsesudvalg civil (CUU)

+ Tveergaende uddannelsesudvalg diplom (DUU)
« DTU's Bestyrelse

+ Akademisk Rad (AR)

« Institutstudienaevn (ISN)

Repraesentanterne i disse udvalg opfordres til at deltage i mgder i Fagligudvalget.
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F Kommissorium for Eventudvalget

Formal

Eventudvalget star for at nedseette og koordinere arbejdsgrupper til at arrangere og afholde fagli-
ge/sociale events for studerende pa DTU. Eventudvalget inddrager fagligudvalget og socialpolitisk
udvalg i forbindelse med opstart af nye events og hvilke events der afholdes. Fagligudvalget og soci-
alpolitisk udvalg har ogsa altid ret til at indstille forslag til events.

Eventudvalget sikrer at fglgende events bliver afholdt i Igbet af aret:

+ PF fodboldturnering, afholdes en lgrdag i 3-ugers perioden i juni
+ PF motionslgb, sidste torsdag og fredag inden DTU's efterarsferie
+ Minimum 1 fagligt event

+ Opkvalificering af PF’s repraesentanter i ISN

Kompetencer
Nedsaettelse af arbejdsgrupper for events

Eventudvalget afggr hvilke events der skal nedsaettes arbejdsgrupper til. Udvalget skal godkende bud-
get for events inden de afholdes. Medlemmer af arbejdsgrupper behgver ikke vaere medlemmer af
udvalget.

Medlemmer

Feellesradet veelger mindst 5 ordinzere medlemmer (med stemmeret). Derudover udpeger den sidden-
de bestyrelse en formand. Enhver DTU-studerende har ret til pa et hvilket som helst mgde at blive
medlem.

Mader

Alle mgder er som udgangspunkt abne og enhver DTU-studerende der mgder op til et mgde i udvalget
har taleret. Alle kan foresla events til udvalget. Formanden for udvalget har ansvaret for at udarbejde
dagsorden og det er ligeledes denne, der har ansvaret for at indkalde til mgderne. Et mgde er beslut-
ningsdygtigt i henhold til PF’'s gaeldende love og statutter.
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G Kommissorium for Politisk Gruppe

Formal

Politisk Gruppe udarbejder PF’'s uddannelsespolitik, samt socialpolitik, pa nationalt plan. Formand-
skabet i Politisk Gruppe afholder i samarbejde med gruppens gvrige medlemmer mgder i Politisk
Baggrundsforum. Gruppen udformer PF’s politik, pa baggrund af diskussioner taget i Politisk Bag-
grundsforum. Politisk Gruppe orienterer FR i forbindelse med beslutninger af politisk karakter.

Kompetencer

Politisk Gruppe fastlaegger foreningens politik pa nationalt og internationalt plan. Gruppen kan re-
praesentere PF i spgrgsmal af politisk karakter og igangsaette politiske aktiviteter. Gruppen fungerer
derudover som et radgivende organ for den siddende bestyrelse i spgrgsmal af seerlig felsom politisk
karakter.

Politisk Gruppe reagerer pa tiltag af politisk karakter nar formandskabet af Politisk Gruppe vurde-
rer det ngdvendigt. Politisk Gruppe vaelger arets underviser samt arets hjeelpelaerer pa baggrund af
indstillinger fra de studerende.

Medlemmer

Politisk Gruppe bestar af 10 studerende valgt af Feellesradet. Fzellesradet veelger hvert ar 5 medlem-
mer der sidder for en to-arig periode. Medlemmer frarades at patage sig tillidshverv i partipolitiske
organisationer.

Megder

Alle mgder er som udgangspunkt dbne og enhver DTU studerende der mgder op til et mgde i udvalget
har taleret. Alle kan bede udvalget om at tage en sag op.

Formandskabet for Politisk Gruppe udggres af formaendene for Socialpolitisk Udvalg og Fagligudval-
get. Formandskabet har ansvaret for at udarbejde dagsorden og indkalde til mgderne.

Magder i Politisk Gruppe holdes som udgangspunkt hver anden uge. Et mgde er beslutningsdygtigt i
henhold til PF’'s geeldende love og statutter.
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H Kommissorium for Politisk Baggrundsforum

Formal

Politisk Baggrundsforum diskuterer nationale levevilkars- og/eller uddannelsespolitiske problemstil-
linger. Gruppen har til formal at skabe en bredere diskussion blandt studerende, som skal danne bag-
grund for Politisk Gruppes arbejde. Politisk Baggrundsforum er et forum hvor DTU studerende kan fa
information omkring og debattere udvalgte politiske emner. Debatterne giver derudover input til PF's
indvalgte i DTU’s organer, Fagligudvalget og Socialpolitisk udvalg.

Medlemmer

Der er ingen konstituerede medlemmer af Politisk Baggrundsforum . Alle fremmgdte DTU-studerende
har taleret.

Mgader

Mgder indkaldes efter behov. Mgder anbefales at vaere temabestemte. Politisk Gruppes formandskab
har ansvaret for at indkalde til og afholde mgderne i samarbejde med Politisk Gruppe.
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| Kommissorium for International Komite

Formal

International Komite arbejder for at ggre det bedre for internationale studerende at vaere en del af bade
PF og DTU. Komiteen kan desuden agere sparringspartner for bestyrelsen i spgrgsmal af international
karakter. Formanden for International Komite udpeges af bestyrelsen. Alt arbejde i den Internationale
Komite foregar pa engelsk.

Events

International Komite afholder events med det formal at skabe et bedre studiemiljg for internationale
studerende, samt at bringe disse sammen med danske studerende.

Medlemmer

Alle DTU studerende kan blive medlem af International Komite ved godkendelse fra formanden for
komiteen. Formanden skal orientere Faellesradet om optag eller frafald af medlemmer.

Formanden eller minimum ét andet medlem skal veere en del af PF’s bestyrelse.

Mader

Alle mgder er som udgangspunkt abne, og enhver fremmgdt DTU studerende har taleret. Alle kan bede
komiteen om at tage en sag op.

Formanden for komiteen har ansvaret for at udarbejde dagsorden, og det er ligeledes denne, der har
ansvaret for at indkalde til mgderne.

Et made er beslutningsdygtigt i henhold til PF’s gaeldende love og statutter.

58



Polyteknisk
Forening

J Kommissorium for Master Student Organisations

Formal

Master Student Organisations (MSO) skal veere med til at sikre studiemiljget pa DTU’s kandidatud-
dannelser. Dette indebaerer at have kontakt til de studerende pd den pagaeldende studieretning, og
arrangere sociale savel som faglige arrangementer. MSO skal ikke opfattes som studierad for kandi-
datretninger, men derimod selvstaendige organisationer inden for PF.

Forpligtelser

MSOQ’er skal konstitueres med en bestyrelse (board), der alle er medlemmer af Polyteknisk Forening.
| bestyrelsen skal der sidde mindst 3 personer, herunder en formand, en gkonomiansvarlig/kasserer
samt en kontaktperson til PF Master Students. Denne person skal sikre, at forbindelsen til Polyteknisk
Forening vedligeholdes, og fungerer desuden som bindeled mellem PF og den pageeldende kandida-
tretning, saledes at information om foreningens tilbud og arrangementer nar ud til de studerende pa
den pageeldende retning. MSQ’er er ikke forpligtede til at sende repraesentanter til Faellesradet, Social-
politisk Udvalg og Fagligudvalget pa samme made som studierad. MSO’er ma have en repraesentant
i FAKU med henblik pa erfaringsudveksling og bedre udnyttelse af FAKU-puljen.

MSOQ’er skal arbejde for et godt studiemiljp pa den pagzeldende studieretning og sta for arrangementer
af faglig savel som social karakter. Det er op til den enkelte MSO at definere, hvordan dette bedst
varetages. PF skal til enhver tid kunne tilgd MSO’ernes referater.

MSOQ’er skal ikke opfattes som studierad for kandidatretninger. Det er muligt bade at vaere tilknyttet et
studierad og en MSO.

Oprettelse

En MSO kan oprettes ved kontakt til PF’s bestyrelse eller PF Master Students. Ved oprettelsen skal
MSO’en indlevere en liste over den konstituerede bestyrelse, som alle skal vaere medlemmer af PF.
Herunder skal der vaere udpeget en formand, en kasserer og en kontaktperson til PF Master Students.
MSQ’en vil herefter fa oprettet en konto i PF’s regnskabsafdeling og fa adgang til mgdelokaler og
kgkken. MSQO’ens kasserer er ansvarlig for, at deres regnskabskonto aldrig er negativ.
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K Kommissorium for Formandenes Aktivitets og Koordineringsudvalg

Formal

Formaendenes Aktivitets og Koordineringsudvalg (FAKU) har til formal at understgtte og sikre stabil
drift af studierddene, gennem deres studieradsformaend. For at varetage dette formal fungerer FAKU
som et forum for opkvalificering af formaendene og erfaringsudveksling mellem disse.

Kompetencer

FAKU har som kompetence at uddele Faglig Rads indsatspuljen (FAKU-puljen) i overensstemmelse
med geeldende retningslinjer.

Opgaver

Ved oprettelse af nye studieretninger ved DTU, har FAKU til opgave at overveje og hjalpe denne stu-
dieretnings repraesentation i PF igennem studieradene.

Ved oprettelse af studierad for allerede eksisterende studieretninger, bgr FAKU stille sig til radighed
og yde radgivning og stgtte i det relevante omfang.

Medlemmer

FAKU har som fgdte medlemmer radsformaendene for studieradene i PF, samt som fgdte suppleanter
de konstituerede naestformaend for studieradene i PF.

Mgder
FAKU afholder arligt mindst 6 mgder. Alle mgder i FAKU er i udgangspunktet abne.
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L Kommissorium for PR-gruppen

Formal

PR-gruppen har til formal at sikre PF’s tydelige synlighed over for de studerende. For varetage dette
formal fungerer PR-gruppen som en arbejdende gruppe i foreningens hverdag.

Kompetencer

PR-gruppen har som gruppe kompetence til at varetage PF's tilstedevaerelse pa sociale medier, opsgge
og forhandle med annoncgrer, og designe og producere grafisk materiale til foreningen.

Opgaver

PR-gruppen har som faste opgaver at fremstille semesterplakater og gvrigt for S-Huset og foreningen
generelt, vedligeholde foreningens hjemmeside, opdatere eventkalenderen med kommende events,
udarbejde rusbogen til de nystartende pa DTU, samt bista relevante udvalg ved specifikke events og
kampagner.

Medlemmer

Blandt PR-gruppens medlemmer, skal der veere en bestyrelseskontakt. Medlemmerne ansaettes gen-
nem ansaettelsessamtaler. Ved disse samtaler vil den i bestyrelsen siddende HR-ansvarlige vaere til-
stede, og denne kan hive alle relevante parter ind. Den samlede PR-gruppe bgr ansaettes sa de samlet
besidder kompetencerne til at varetage gruppens formal og faste opgaver.

Mader

PR-gruppen skal holde faste mgder med en bestyrelseskontakt, for at sikre en god kontakt mellem
foreningens daglige ledelse og PR-gruppen. PR-gruppen bgr afholde interne koordineringsmgder efter
behov.
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A Retningslinjer for bilag til Fallesradet.

For at sikre en god kvalitet af bilagene til FR-m@derne skal fglgende retningslinjer overholdes

+ Som udgangspunkt bgr alle punkter pa feellesradsmgderne veere ledsaget af et bilag. Grunden til
dette er, at Fzellesradets arbejde af demokratiske grunde skal veere sa gennemsigtigt for resten
af foreningen som muligt. Der findes dog situationer, hvor det ikke vil vaere ngdvendigt med et
bilag. Kontakt i tvivisspgrgsmal FRFU for at afklare om det er ngdvendigt i den aktuelle sag.

+ Sproget af bilag udsendes til FR er som udgangspunkt pa engelsk. De detaljerede regler er be-
skrevet i Forretningsorden for Feellesradet

+ Et bilag skal altid forsynes med: Dato, forfatter(e), sidetal og et bilagsnummer som tildeles af
FRFU.

+ Alle forkortelser bgr vaere skrevet fuldt ud mindst en gang. Ved brug af mindre almindelig for-
kortelser kan en forklaring vaere en god ide.

+ Ved udarbejdelse af et bilag, der forventes behandlet i studieradene, skal der taenkes p3, at de
personer, der skal behandle det, typisk har mindre erfaring end feellesradsmedlemmerne. Derfor
skal alting forklares ekstra grundigt og uden ungdig brug af forkortelser.

+ Diskussionsoplaeg og eendringsforslag bgr indeholde en introducerende tekst, der forklarer bag-
grunden og motivationen for diskussionen eller aendringen.

« Bilag der omhandler sendringer i eksisterende tekst, skal udformes saledes at det klart fremgar
hvad der er eendret. Dette kan f.eks. ggres ved at tilfgje det gamle tekststykke ovenover det nye,
gerne med forskellig typografi.

+ Ved udformningen af diskussionsoplaeg kan det veere en god idé at hgre alle interessenter, sa-
ledes at oplaegget kan indeholde en diskussion af fordele og ulemper ved det forslaede.

+ Ved udformningen af bilag, kan FRFU kontaktes for en vurdering af om bilaget er af tilfredsstil-
lende kvalitet.
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B Retningslinjer for referater

Jvf. § S.35 tager alle beslutningstagende organer referat af deres mgder, og disse udsendes til med-
lemmerne af det pdgeeldende organ senest tre uger efter mgdet. Referaterne foreligger til godkendelse
pa naeste made.

Der udarbejdes bade et dbent og et fuldt referat af mgder. Det abne referat indeholder ikke referat af
lukkede dele af mgdet. Det skal fremga af det dbne referat, hvornar mgdet har vaeret lukket og under
hvilke punkter.

Indhold

Abne referater skal som minimum indeholde:

+ oplysninger om tid og sted for mgdets afholdelse

+ dagsorden for mgdet

« tilstedevaerende personer under mgdet

+ hvad der blev besluttet under de abne punkter

« resultatet af eventuelle afstemninger under abne punkter

+ en angivelse af bilag til mgdet
Det fulde referat, indeholdende bade abne og lukkede punkter, skal desuden som minimum indeholde:

+ hvad der blev besluttet under lukkede punkter

+ resultatet af eventuelle afstemninger med angivelse af, hvor mange stemmer der blev afgivet
for eller imod forslaget, og hvor mange der undlod at stemme

Tilgaengelighed

Abne referater ggres tilgaengelig for alle pa et PF-fzelles medie senest 3 uger efter godkendelse.Formanden
for organet har ansvaret for dette, medmindre organet har aftalt anden ansvarlig.Bestyrelsen er an-
svarlig for, at der findes et PF-faelles medie. Organet arkiverer selv de fuldsteendige referater. Perso-
ner,der har adgang til lukkede punkter, kan efter henvendelse leese referaterne om disse.

Faellesradets referater

« Feellesradets Forretningsudvalg sgrger for, at der udarbejdes et referat af mgderne i Feellesradet,
som godkendes pa det efterfglgende ordinaere mgde. Der skal ved mgdets afslutning afleveres
en kopi af det forelgbige referat til Feellesradets Forretningsudvalg.

- Referatet kan udformes som citatreferat, hvor enkelte udtalelser citeres direkte, eller diskus-
sionsreferat, hvor enkelte udtalelser ikke refereres men de gennemgaende synspunkter under
debatten refereres. Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening kort optaget i referatet.
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C Retningslinjer for Bachelorstudiestarten i Polyteknisk Forening

Dette papir redeggr for de retningslinjer, som alle, der er involveret i Bachelorstudiestarten, skal over-
holde. Med “involveret i Bachelorstudiestarten” menes KABS, vektorer, rusvejledere, kgkkenhold, samt
officielle gaester til studiestartsarrangementer.

| papiret anvendes begrebet "at vaere sammen med”, hermed menes kys, kgnslig omgang eller nogen
former for romantisk forhold.

Forpligtigelser og begransninger
KABS

+ KABS skal deltage i fgrstehjaelpsundervisningen, OPtur og rustur, der afholdes i forbindelse med
sommeroptaget. De kan dog fratages fra den resterende uddannelse, hvis det er praktisk umuligt
at deltage.

« TveerKABS for vinterstudiestarten skal deltage i vOPtur, vinterrustur og bestraebe sig pa at del-
tage i forstehjeelpsundervisningen, der afholdes i forbindelse med vinteroptaget. De kan dog
fratages fra den resterende uddannelse, hvis det er praktisk umuligt at deltage.

+ KABS skal til studiestartsrelaterede arrangementer veere i stand til at patage sig et ngdvendigt
ansvar pa ethvert tidspunkt. Hermed menes, at man som minimum er i stand til at hente den
ansvarlige, hvis det er ngdvendigt.

+ KABS skal deltage i mindst et studieradsmgde inden rustur og mindst et studierddsmgde efter.

« KABS skal tilstraebe at deltage i samtlige retnings- og tvaervektormgder i lgbet af for aret og
eventuelle forberedelsesture.

« KABS ma ikke misbruge deres rolle overfor russer eller vektorer pa nogen made.
Vektor

+ Vektorer skal deltage i fgrstehjaelpsundervisning, undervisningsdag, alle uddannelsesaktiviteter
pa OPtur og deltage pa rustur.

« Vektorer skal til studiestartsrelaterede arrangementer vaere i stand til at patage sig et ngdvendigt
ansvar pa ethvert tidspunkt. Hermed menes, at man som minimum er i stand til at hente den
ansvarlige, hvis det er ngdvendigt.

« Vektorer skal deltage i mindst ét studierddsmgde inden studiestarten og efterfglgende tilbyde
deres studierad at samarbejde, om at introducere russerne til deres studierad og dets arbejde.

« Vektorer er palagt at arrangere og afholde et ugentligt mgde med deres retningsrusser, indtil
afslutningen af russernes fgrste semester. De er desuden palagt at tilbyde russerne to mgder
pa russernes 2. semester.

+ Vektorer er ansvarlige for i Igbet af russernes 1. semester at arrangere minimum to sociale arran-
gementer for hele retningens russer, hvor mindst ét arrangement ikke laegger op til druk. Vekto-
rerne skal desuden tilstraebe at deltage i disse arrangementer. Indenfor retningen skal der afhol-
des mindst ét fagligt arrangement, samt et heldagsarrangement med networking som formal,
hvor en hyttetur kan inkludere begge.

+ Vektorer skal tilstraebe at deltage i samtlige retnings- og tvaervektormgder i Igbet af foraret og
eventuelle forberedelsesture.
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« Vektorer forventes i et vist omfang at deltage i PF-arrangementer pa russernes 1. semester, men
er ikke palagt at deltage i planleegningen af disse.

« Vektorer forventes at bidrage til en positiv feellesskabsfglelse pa tvaers af retningerne pa DTU.

+ Vektorer ma ikke misbruge deres vektorrolle overfor russer pd nogen made.

Kgkkenhold

+ Rusturskgkkenhold skal deltage pa rusturen og bgr desuden tilstraebe at deltage i forarets tvaer-
vektormgder, eventuelle forberedelsesture, samt efterfelgende rustursarrangementer.

Introugen

Introugen skal indeholde faglige arrangementer, f.eks. IDA og rektors foredrag. Introugen skal over-
holde "Retningslinjer for PF hytteture”. Under rusturen skal minimum 2 KABS eller vektorer vaere aedru
pa hvilket som helst tidspunkt. Det er KABS/vektorens eget ansvar at vaere aedru under adruvagten.
Som minimum skal man stoppe med at indtage alkohol 16 timer inden en adruvagt. Ydermere skal
alle arranggrer (kokkenhold undtaget) stoppe med at indtage alkohol senest ved midnat pa turens
sidste aften og resten af turen ud.

Samkvem
+ KABS ma ikke vaere sammen med retningsrusser

En vektor eller KABS kan vaelge at deltage i vektormgder, kagemgder eller i forberedelse til kontrakt-
bundne arrangementer for en retning, som denne ikke selv er ansat for. Sker dette mere end en gang
vil denne i forbindelse med de fglgende retningslinjer om samkvem betragtes som vaerende del af det
pageeldende retningshold.

+ KABS ma ikke veere sammen med retningsvektorer fgr KABSperiodens udlgb.
« KABS ma ikke vaere sammen med tveervektorer fgr efter evalueringen af rusturen.

+ Vektorer ma ikke vaere sammen med russer fra de retninger, man er vektor for, fgr efter evaluering
af hytteturen eller heldagsarrangementet, hvad der end kommer sidst. Dog ma vektorer ikke vaere
sammen med russer fra eget retningsrushold fgr vektorperiodens udlgb.

« KABS/Vektorer/Kgkkenhold ma ikke veere sammen med rustursrusser fgr lgrdag kl. 12 i se-
mesteruge 3.

+ Det er ikke tilladt for nogen involveret i Bachelorstudiestarten at vaere sammen med russer, fra
den rustur de er tilknyttet under hele rusturen. Med tilknyttet menes at de er planlaeggere eller
officielle gaester.

« Personer, der er tilknyttet Bachelorstudiestarten, ma ikke offentligt veere sammen pa rustur.
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D Retningslinjer for PF hytteture

| det fglgende er der skelnet mellem tre slags hytteture;

+ Studiestartsture
+ Hytteture med uddannelse som formal
* Hytteture med et socialt formal

De generelle retningslinjer gaelder naturligvis for alle tre former for hytteture (og andre hytteture i PF-
regi, hvis de skulle opsta).

Generelle retningslinjer

« Der skal pa enhver hyttetur i PF-regi forefindes mindst en komplet fgrstehjeelpskasse.

+ Der skal som det fgrste ved ankomst til hytten undersgges hvilket brandslukningsmateriel samt
hvilke flugtveje, der findes og hvor.

+ Der skal blandt arranggrerne af turen vaere en ansvarlig for hvert af de ovenstaende to punkter.

« Der skal pa turen veere minimum en dagsansvarlig. De(n) dagsansvarlige har til et hvert tidspunkt
det overordnede ansvar for alle igangvaerende aktiviteter.

« Dagsansvarlige er til en hver tid aedru og i stand til at tage ansvar, det betyder som minimum at
man ikke har indtaget nogen former for alkohol i de foregaende 16 timer.

« Alle arranggrer (kokkenhold undtaget) skal stoppe med at indtage alkohol senest ved midnat pa
turens sidste aften og resten af turen ud.

+ Der skal fgr afrejse gares rent efter anvisningerne i hytten eller lejekontrakten.

+ Der kan i forbindelse med billeje vaere forskellige regler for f.eks. chauffgrens alder. Det er i den
forbindelse chauffgrens ansvar at disse regler overholdes.

Retningslinjer specielt for studiestartsture

+ En studiestartstur skal have godkendt et visionsoplaeg af deres overordnede, koordinerende
gruppe. Dette visionsoplaeg skal blandt andet indeholde arranggrernes tanker om hvilke green-
ser, der er pa turen (f.eks. mht. nggenhed, alkohol, fysisk fare).

+ Der skal minimum veere en dagsansvarlig blandt arranggrerne. Derudover skal der minimum
veere en kgrselsansvarlig blandt arranggrerne. Kgrselsansvarlig er underlagt samme generelle
retningslinjer som dagsansvarlig og skal derudover veere i stand til at kgre bil.

« Der skal pa studiestartsturen veere indlagt en periode pa 24 timer, hvor ingen arranggrer (kgk-
kenhold udtaget) indtager alkohol. Det er op til den enkelte gruppe at fastsaette hvornar pa turen
perioden skal placeres. Dette er ikke gaeldende for weekendrusturen.”.

Retningslinjer specielt for uddannelsesture

« Der er pa forhand kommunikeret klart ud til deltagerne, hvad der forventes af dem pa turen.

+ Arranggrerne udarbejder pa forhand en plan for turen til internt brug. Planen skal ggre rede for det
faglige indhold samt indeholde et detaljeret dagsprogram med beskrivelse af aktiviteter, over-
sigter over workshops indeholdende deltagerlister, tidsplaner og geografi.
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E Retningslinjer for kandidat- og udvekslingsstudiestarten

| dette dokument beskrives retningslinjerne for de grupper i Polyteknisk Forening, der tager sig af
kandidat- og udvekslingsstudiestarten.

Retningslinjer for PF Master Students

PF Master Students har til formal at inddrage kandidat- og udvekslingsstuderende, danske savel som
internationale, i foreningen og studiemiljget pa DTU. PF Master Students Coordinators’ (PF MSC) ho-
vedarbejdsomrader er koordinationen af en kandidat- og udvekslingsstudiestart i form af organisering
af Introduction Week i samarbejde med AUS, afvikling af events, samt at sta for foreningens kommu-
nikation med de kandidat- og udvekslingsstuderende. Da PF Master Students er et internationalt miljg
skal al skriftlig kommunikation fra PF MSC veere pa engelsk. Der er valg til PF MSC to gange arligt med
tiltreedelse i hhv. september og februar. Man bliver valgt til en periode pa 6 maneder. Et medlem af den
siddende bestyrelse er ansvarlig for kontakt og opfglgning med udvalget.

Samarbejde med DTU

PF Master Students Coordinators indgar i et teet samarbejde med DTUs relevante aktgrer. Samarbej-
det foregar primaert med Internationalt Samarbejde under AUS, som Introduction Week arrangeres
i samarbejde med. Samarbejdet har til formal at sikre, at alle parter bidrager til at skabe en bedre
integration af internationale studerende og udbrede kendskabet til PF Master Students i DTU regi.

Samarbejde med andre organisationer

PF MSC bgr samarbejde med IDA, ESN og andre relevante partnere om at skabe aktiviteter for kandidat-
og udvekslingsstuderende. Opdatering af saddanne aftaler star PF MSC for, i samarbejde med den fra
bestyrelsen, som er ansvarlig for PF Master Students.

Arbejdsopgaver

PF MSC har til ansvar at varetage PFs image og forteelle om foreningen til kandidat- og udvekslings-
studerende. De er derfor den naturlige deltager ved events, hvor PF skal promoveres over for kandidat-
og udvekslingsstuderende.

Uddannelsesdage

PF MSC skal deltage i en uddannelsesdag arrangeret af Introduktions Koordinatoren fra AUS. De skal
derudover arrangere to uddannelsesdage for Buddies i samarbejde med Introduktions Koordinatoren
fra AUS.

Studiestart

PF MSC skal straebe efter at alle nye kandidat- og udvekslingsstuderende far en god start pa DTU.
De star for organiseringen af Introduction Week i samarbejde med Introduktions Koordinatoren fra
AUS. PF MSC star ogsa for udveelgelsen af Buddies, opkvalificering af Buddies og hvervningen af nye
PF MSC. Det er PF MSC der finder og hjaelper arranggrer til kandidathytteture samt assisterer med
tilmelding af studerende. Kandidathytteture skal overholde “Retningslinjer for PF hytteture”.

Events

PF MSC skal fremme netvaerk og socialt sammenhold blandt kandidat- og udvekslingsstuderende.
Arrangementerne kan evt. understgtte kandidatstuderendes mere erhvervs- og fagligt orienterede in-
teresser. PF MSC skal afholde mindst ét socialt eller fagligt arrangement hvor alle nye kandidat- og
udvekslingsstuderende er inviterede.
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Retningslinjer for Buddies

Buddies er ambassadgrerne for kandidat- og udvekslingsstudiestarten. Buddies er de nye studeren-
des personlige kontaktperson. De sg@rger for at stgtte og integrere de nye studerende socialt og falger
dem gennem Introduction Week og i Igbet det fgrste semester.

Forpligtelser og begraensninger

Buddies skal deltage i Introduction Week og uddannelsesdage for Buddies

Buddies er palagt at mgdes med deres gruppe af nye studerende minimum én gang om maneden
indtil afslutningen af de studerendes fgrste semester (inkl. 3-ugers perioden).

Buddies skal bestreebe sig pa at deltage i arrangementer, som PF MSC planleegger i Igbet af
semesteret samt tage deres nystartende studerende med til arrangementerne.

Buddies skal formidle information om aktiviteter og tilbud som PF og DTU udbyder, der har rele-
vans for de nye studerende (fx om studievejledningen, studierdd og S-Hus arrangementer).

+ Buddies forventes at bidrage til en positiv feellesskabsfglelse pa tveers af nationaliteter.

Buddies ma ikke misbruge deres rolle overfor nystartede studerende pa nogen made.
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F Retningslinjer for samarbejdsaftaler i PF.

Fglgende retningslinjer for samarbejder mellem PF eller organer i PF og eksterne partnere er vedtaget
af Feellesradet.

+ Generelt anbefales det at sgge ikke-gkonomiske samarbejder medmindre pengene er gremeer-
ket til specifikke arrangementer, aktiviteter eller materiel.

- Ved gkonomiske samarbejder skal man vaere ekstra opmaerksom pa ikke at undersaelge
os til virksomhederne. Her kan eksisterende samarbejdsaftaler og efterspgrgslen fra virk-
somheder bruges til at vurdere prissaetningen.

+ Nar PF-organer indgar laengerevarende samarbejder, bgr disse veere til genforhandling arligt.
- Man bgr ogsa undersgge om andre organer kunne have interesse i at vaere med fra start.

« Nar man indgar samarbejder, skal man huske, at det er hele PF man repraesenterer, sa aftaler
ma ikke saette PF i et darligt lys.

+ Inden eventuelle samarbejdspartnere kontaktes skal forretningsrddsformanden konsulteres. Yder-
mere skal det endelige samarbejde godkendes af forretningsradsformanden.

+ Alle samarbejder skal overholde PF's love og statutter samt principper.
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